. Akinr
Protokollbllaga AM-164134-20
Signerat av
Ing-Louise Andrén

Enhet Arkiv/ Akl ex SiORBaATING SRATT
Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmo SU 26230426 08:49
Handl&ggare (Protokollférare) DatMmom:  2023-05-15
Ing-Louise Andrén 2028+04-818h2-21
Bitr. handlaggare AKTBIL: 13
Johan Fredlund
Undersokningsledare
Joakim Zander
Polisens diarienummer
0150-K5741-21
Personer i arendet
Fortursmal Beslag Malsagande vill bli underrattad om tidpunkt fér huvudférhandlingen
Nej Nej
Ersattningsyrkanden Tolk krévs
Misstankt (Efternamn och férnamn) Personnummer
Azan, Ali 19840814-1532
Brott Forhandsgodkannande enligt RB 48:10

Nej

Information om att férenklad delgivning kan komma att anvandas av polis och tingsratt ar 6verlamnad vid ett personligt sammantraffande

Information om att tillganglighetsdelgivning kan komma att anvandas av tingsratt ar verlamnad vid ett personligt sammantraffande

Underrattad om slutférd férundersdkning / utredning enligt RB 23:18a Yttrande senast (radrum)

2023-04-17, skriftlig underréttelse genom 16sbrev 2023-04-24

Resultat av slutunderrattelse
Har inte avhorts

Forsvarare

Tornstrom Demetriou, Byron, férordnad 2021-10-21

Underrattad om slutférd forundersoékning / utredning Yttrande senast (radrum)
2023-04-17, skriftlig underrittelse 2023-04-24

Resultat av slutunderrattelse
Har inte avhorts

Notering
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avonova (@

Foretagshalsa

OSA-Kartlaggning 2021

Granspolissektionen Region Syd
Chefer
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avonova

Foretagshalsa

Urval

Organisation:

Antal: 15
Datum: 2021-02-15 - 2021-03-11
Urval:




Avonova chefer , 2023-04-17 16:25 diarienr: 0150-K5741-21 5

avonova

Foretagshalsa

Alders- och kénsfordelning

Man [ Kvinnor [l Total

6 6
5
3 3 s 80%
2
11
0 0 O 0 0 0-
>=60

<30 30-39 40-49 50-59 Antal man: 12

Medeldlder man: 45 &r Medelalder kvinnor: 44 &r Medelalder: 44 &r Antal kvinnor: 3

Totalt: 15
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Om OSA-kartlaggningen

e Underlattar for organisationer att arbeta systematiskt med sitt
arbetsmiljo- och halsoarbete.

e  Kartlagger medarbetarnas hélsa och organisatoriska och sociala
arbetsmiljo utifran AFS 2015:4.

e Syftet ar att identifiera risk- och hallbarhetsfaktorer for att utveckla
verksamheten till en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna trivs, ar

friska och déar det skapas bra resultat.

e Genomfors med Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) som
ar validerad och normerat i Sverige.

e Ger beslutsfattare och anstallda viktig information om:
e Vilka faktorer som utgor en risk- respektive bidrar till hallbarhet.
e Vilka grupper och enheter som behéver stod.

e Vilka férbattringsatgarder som ska prioriteras pa respektive
niva.

avonova

Foretagshalsa

Skala //Poang: 0-100

Kvantitativa krav

Arbetstempo

Ksnslomissiga krav

inflytande

Utveckiingsméjligheter

Variation

Mening i arbetet

Involvering pé arbetsplatsen

Forutsagharhet

gle|e|<]a]w]s|w|s]-

Rolitydiighet

Rollkonflikter

Ledningskvalitet

Socialt 5t5d frin bverordnad

Socialt st5d fran kollegor

573

Erkannande

Social gemenskap i arbetet

Tillfredsstalielse med arbetet

Konfiikt mellan arbete och privatiiv

Tillt oc ledning

Tillit och trovirdighet inbordes mellan de anstilida

Rattvisa och respekt

Inkduderande och det sociala ansvaret

Sjalvskattad halsa

Stress

Utbrandhet

Samnbesvar

Konfiikter och krinkande beteende

Hot om vaid

265%

Fysiskt vild

235%

Mabbing

324%

Icke Snskvard sexuell uppmarksamhet

176%




Avonova chefer , 2023-04-17 16:25 diarienr: 0150-K5741-21

Vad omfattar OSA-kartlaggningen?

Krav i arbetet

Krankande
beteenden

Arbetets
organisering &
innehall

S~

COPSOQ
Halsa & — —

valbefinnande Samarbete &
ledning

Vérderingar pa Samspel jobb-
arbetsplatsen individ

avonova

Foretagshalsa
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avonova (@

Foretagshalsa

Fran fraga till Index

Krav i arbetet

1. Kvantitativa krav

|| Samlar sig pa
hog?

2. Arbetstempo 3. Kanslomassiga krav

Hinner
slutfora?

Kommer
efter?

Tillrackligt
med tid?
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s
avonova
&
Index //Poing: 0-100 ::3 § E’n ForetaQShalsa
1 |Kvantitativa krav 40,2
Res u Itat 2 |Arbetstempo 59,5
3 | Kénslomdssiga krav 40,7
4 |Inflytande 49,8
5 | Utvecklingsméjligheter 65,9 Maérkbart mer positivt dn
6 [variation 60,4 referensgruppen
7 |Mening i arbetet 73,8 Jamférbart med
8 |Involvering pa arbetsplatsen 60,9 referensgruppen
9 |Forutségbarhet 57,7 Markbart mer kritiskt an
10 |Rolltydlighet 73,5 referensgruppen
11 |Rollkonflikter 42,0 ’7 Jamforelse ej majlig
12 |Ledningskvalitet 55,3
13 |Socialt stéd fran éverordnad 61,6
14 |Socialt stéd fran kollegor 57,3
15 |Erkdnnande 66,2 Antal:
16 |Social gemenskap i arbetet 78,7 Grénspolissektionen
17 [Tillfredsstallelse med arbetet 65,3 Region Syd total: 222 st
18 |Konflikt mellan arbete och privatliv 335
19 |Tillit och trovardighet mellan ledning och medarbetare 67,0 Chefer: 15st
20 |Tillit och trovardighet inb6rdes mellan de anstéllda 68,6
21 |Réttvisa och respekt 59,2
22 |Inkluderande och det sociala ansvaret 67,5
23 |Sjélvskattad halsa 66,0
24 |Stress 26,7
25 |Utbrandhet 34,1
26 | Somnbesvar 21,3
27 |Konflikter och krénkande beteende
Hot om vald 78% | 30,7%
Fysiskt vald 39% 8,4 %
Mobbing 83% | 21,8%
Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet 29% 8,0%
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™
. avonova
c
e ] F& hal
o &
< ] oretagshalsa
Index //Poing: 0-100 2 S g
1 |Kvantitativa krav 40,2
Res u Itat 2 | Arbetstempo 59,5
3 | Kénslomdssiga krav 40,7
4 |Inflytande 49,8
5 | Utvecklingsmajligheter 65,9 Markbart mer positivt &n
Hallbara faktorer 6 |variation 60,4 referensgruppen
e Inkluderande och det sociala ansvaret 7 | Mening i arbetet 738 Jimforbart med
° Variation 8 |Involvering pa arbetsplatsen 60,9 referensgruppen
e Socialt stod fran kollegor —
9 |Forutségbarhet 57,7 Markbart mer kritiskt &n
) 10 |Rolltydlighet 73,5 referensgruppen
Riskfaktorer 11 | Rollkonflikt 42,0
ollkonflikter X e L
° Forutsagbarhet ’7 Jamforelse ej mojlig
N 12 |Ledningskvalitet 55,3
e Rolltydlighet
. . . 13 |Socialt stéd frén éverordnad 61,6
e Konflikt mellan arbete och privatliv
" 14 |Socialt stod fran kollegor 57,3
e Erkdnnande
. . 15 | Erkdnnande 66,2
e Kvantitativa krav
16 |Social gemenskap i arbetet 78,7
17 |Tillfredsstillelse med arbetet 65,3
18 |Konflikt mellan arbete och privatliv 335
19 |Tillit och trovardighet mellan ledning och medarbetare 67,0
20 |Tillit och trovardighet inbordes mellan de anstéllda 68,6
21 |Réttvisa och respekt 59,2
22 |Inkluderande och det sociala ansvaret 67,5
23 |Sjalvskattad halsa 66,0
24 |Stress 26,7
25 |Utbrandhet 341
26 | Somnbesvar 21,3
27 | Konflikter och krénkande beteende
Hot om véld 78%
Fysiskt vald 39%
Mobbing 83%
Icke 6nskvérd sexuell uppmarksamhet 29%
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Forbattringsdialog

Diskutera i smagrupper
. Kanner ni igen resultatet?
. Vilka riskfaktorer finns i arbetsmiljon
. Forbattringsforslag

Gemensam gruppdiskussion
. Varje grupp presenterar vad de kommit fram till (valj ut en grupprepresentant)
. Chef sammanfattar vad som lyfts och vidare tillvagagangsatt
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Diskussion

. Vilka riskfaktorer upplever ni paverkar arbetsmiljon mest negativt?

Skriv ner de 1-3 framsta riskfaktorerna.

Beskriv konkret hur riskfaktorerna yttrar sig i er arbetsmiljo.
Vad, nar och pa vilket satt blir det ett problem i arbetet?

Prioritera riskfaktorerna utifran vilka som paverkar mest negativt:
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Diskussion

1. Ge forslag pa konkreta férbattringsatgarder som kan minska de negativa
effekterna av de framsta riskfaktorerna i arbetet.

2. Koppla forbattringsatgarderna till riskfaktorerna.

3. Beskriv atgarder pa organisatorisk niva:
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Diskussion

1. Ge forslag pa konkreta férbattringsatgarder som kan minska de negativa
effekterna av de framsta riskfaktorerna i arbetet.

2. Koppla forbattringsatgarderna till riskfaktorerna.

3. Beskriv atgarder som ni i arbetsgruppen kan paverka:
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Presentation & gruppdiskussion

* Varje grupp presenterar riskfaktorer och
forbattringsforslag

* Chef sammanfattar vad som diskuterats och vad
man kommit fram till samt beskriver nasta steg,
dvs. gor handlingsplan
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. . Signerat av
Forhor
Signerat datum
Enhet Diarienr
Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU 0150-K5741-21
Hord person Personnummer
Taimor, Eftikhar
Den horde ar ID Styrkt Stallning till missténkt - malsdgande - vittne
Vittne Nej
Tolk Sprak
Ytterligare information om anledning till férhor Underrattad om misstanke

arbetsbelastning pa grinskontrollen, begirt av Ali Azan

Underrattad om ratt till férsvarare Godtar den forsvarare som ratten férordnar Forsvarare/ombud 6nskas Forsvarare/ombud narvarande
Forhorsledare Forhérsdatum Forhor paborjat  Forhor avslutat
Ing-Louise Andrén 2023-03-22 16:24
Forhorsplats Typ av forhor Forhorssatt

RB 23:6 Telefonforhor
Forhorsvittne Utskrivet av L_] udbandsférhér
Berattelse

Eftikhar informeras om anledningen till forhoret och att det 4r Ali Azan som har begért detta.

Eftikhar séger att granspolisen dr relativt ny fast organisation, nagons stans 2020 blev de en
egen sektion och i nértid har de blivit en enhet.

Organisationen var tidigare interimistisk och det fanns inga upparbetade rutiner framfor allt
inte under Corona epidemin da de fick hantera tusentals avvisningar sa det var en stor
arbetsborda.

Grénsen ér speciell forst var det flyktingstrommen, sen kom Corona och nu senast var det
Ukraina. Det gér 1 vagor och ibland kan det bli vildigt intensivt och dé &r det svart att hinna
med pé ordinarie arbetstid och da far man ibland arbeta hemifran.

Det blir att planera insatser, att planer hur personalen ska vara om det finns nagon
underrittelseinformation som har kommit in eller om det dr ndgot annat som de kan behdva
forhélla sig till.

Sa emellanat nir det ar intensivt sd behover de jobba dven pa sin fritid, men da sjalvklart
skriver man ju overtid pa det sdger Eftikhar.

Pé senare tid, det senaste halvaret sd har det varit forhdllandevis lugnt och da behdver man
inte gora saker pa overtid, de har ocksa fatt en ny ledning som &r tydliga med att man jobbar
pa arbetstid och att man forsoker planera det pa ett bra sitt. Ibland gér det och ibland gér det
inte.

Eftikhar sdger pa forfragan att de arbetsuppgifter som man tidigare dé ledning och styrning
inte var s bra fick gora pa sin fritid/6vertid sa sdger han att det kunde vara insatser bade
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nationellt och internationellt att man behdvde planera for en utséttningsinformation for
personalen.

Eftikhar séger att han personligen minns att han satt hemma och planerade for detta eftersom
de hade ett schema dér de borjade samtidigt med personalen sa det fanns inte utrymme for
planering vilket han minns tydligt.

Det var mycket att planera vad hade kommit in, efterlysta och riktade insatser som exempel,
detta for att forbereda utséttningarna.

Framfor allt under Corona sa blev det mycket dvertid s& overtidskontot for i taket eftersom de
hade s& mycket att gora.

Allt fran att hantera tjugo personal per arbetspass s gick det till att hantera ett sextiotal
personal och skulle det vara en insats eller ndgot annat sd var det vdldigt mycket.

Numera borjar de en halv timme innan personalen for att de ska hinna planera sd det har blivit
béttre och de har numera utrymme att planera.

Eftikhar tillfragas om hur de hanterar de person och fordon som passerar griansen sa sdger han
att det dr som vilken annan polispersonal som helst. Ar det sa att nigot kommer som de inte
kan arbeta med utifran sin arbetsuppgift sa skriver de som vanligt en underrittelse ett
underrittelseuppslag.

Som gruppchef sa star man i kontrollen ibland men inte sdrskilt ofta sdger Eftikhar som
menar att han bara talar for sig sjdlv, Han forsoker arbeta tillsammans med personalen dels
for att visa att han kan jobba ocksa som alla andra sa det hander att han gor det. Fér honom ar
det viktigt att arbeta med personalen.

Nar man stér 1 "first line" om man backar tiden till Corona sa kollade man alla som passerade
till hundra procent, numera ér det partiella kontroller dir de ticker nagra filer men inte alla.

Grénsen dr speciell pd sé sitt att det dr véldigt styrt av vad som hénder ute 1 varlden.

Nér man kollar s& gér det till sa att om man till exempel kommer med bil fran Koépenhamn till
granskontrollen Lernacken sé sker det en forsta gallring.

Detta gors i "first line" man tittar pa resehandlingar, man kollar bilen och har du rétt att vistas
1 landet och allt ar okej sé sldpps man vidare.

Ar det s3 att det dr nagot som avviker eller #r intressant av andra skiil nagot brott eller sa, da
skickas man till "second line" dér tar annan personal dver och gor en djupare kontroll.

Om man har stoppat ndgon som man inte kan gora ndgot at dar och da och det dr en
jatteintressant person di kanske man kan ha den i minnet att den personen aker fram och
tillbaka till Danmark.

Det beror pa vad man vill med det, det kan var sé att man vill kolla vart personen tar vigen,
dd gor man det eller det kanske récker att man skriver ett underrittelseuppslag.

Allting beror pa drendet sa for att svara exakt maste man ha ett specifikt drende.

Eftikhar tar ett exempel..

For manga ar sedan kom det en skapbil, i skapbilen satt det en dldre man och en yngre kille.
Det var sa att det kindes som det var nadgot som inte stimde med den konstellationen, det var
en magkénsla, de kan inte ha kort som de sdger.

Man sitter sig inte i en sképbil i Nederldnderna med ndgon som man inte kénner och kor till
Malmo genom Tyskland och Danmark och sedan in i Sverige.

Sa det blev sa att de tillfragade vad de hade i bilen och de svarade att de hade lite medicin
med sig.

De svarade och det visade sig att det var ett antal kartonger med Tramadol och de hade inga
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handlingar som bekriftade att de hade tillstand att féra in mediciner.

Tullen kontaktades och de sldpptes och personal foljde efter, bade polis och tullpersonal, men
sedan blev de oroliga och vénde tillbaks till bron for att kora tillbaka till Danmark och de blev
da gripna for narkotikasmuggling.

Det var ett exempel hur man kan agera med en gang om drendet tillater det, vissa ganger kan
det vara sa att NOA eller UND kan ringa for att de ska ha koll efter vissa saker men detta kan
de inte avslgja sa da goér man en vanlig kontroll.

Det kan vara for att forsoka lista ut vad ndgon gor, varfor de ofta passerar gransen och i vilket
syfte.

Tilldgg efter genomlisning:
Det enda jag vill andra eller fortydliga dr géllande dvertiden..

Jag vet inte om det spelar ndgon roll men jag skriver/skrev OT om jag behdvde planera eller
hantera jobbrelaterande drenden.

Det héinder att jag inte skriver OT nir kollegor ringer for att f4 hjilp med nagot. Det hiinder
dd och da att kollegor ringer som har frégor om nagot som skett under mina pass eller nir
kollegor ringer for de vill ha hjdlp med tolkning. I de fallen har jag aldrig skrivit OT.
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\ ] s P Signerat av
AT, Forhor
POIise Signerat datum
Enhet Diarienr
Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU 0150-K5741-21
Hord person Personnummer
Trappe, Peter
Den horde ar ID Styrkt Stallning till missténkt - malsdgande - vittne
Vittne Nej
Tolk Sprak
Ytterligare information om anledning till férhor Underrattad om misstanke
arbetsbelastning och arbetsmiljo pa grianskontrollen begért av Ali Azan
Underrattad om ratt till férsvarare Godtar den forsvarare som ratten férordnar Forsvarare/ombud 6nskas Forsvarare/ombud narvarande
Forhorsledare Forhérsdatum Forhor paborjat  Forhor avslutat
Ing-Louise Andrén 2023-03-21 10:50
Forhorsplats Typ av forhor Forhorssatt
RB 23:6 Telefonforhor
Forhorsvittne Utskrivet av L_] udbandsférhér

Berattelse

Peter Trappe underrittas om anledningen till forhoret och att det dr pakallat av Ali Azan.

Peter berittar lite kort om sin bakgrund vid grénspolisen.

Peter borjade 2016 och borjade som kommenderad polis och gick sedan Gver till att bli
gruppchefi borjan pd 2017 efter att kommenderingen var slut.

Peter jobbade sedan pd denna tjdnsten tills forra dret da han gick dver till spaningsverksamhet
och ldmnade personalansvar och gruppchefstjanst.

Det var ganska manga ar pa inre grians sdger Peter som gransbefdl som dr den nya
bendmningen pa tjanst. Da Peter tjanstgjorde som chef kallades funktionen for Q18, det
innefattade arbetsledninge och gruppchefskap.

Det innefattade lite olika gruppen men 2018 borjade Peter att arbeta tillsammans med Ali
Azan.

De hade varsin grupp men de gick pa samma schema fram till 2020 och vad betriffar
arbetssituationen siger Peter att det var mycket arbete med stor rotation pa personalen,
kommenderade poliser som kommer nya var tredje till var sjdtte manad.

Dessa ska ldras upp och d4 de kommer s har de ingen vetskap om arbetet vid gransen sé att
det ar en del. Till detta kommer da personalansvar med samtal, sjukskrivningar, rehabplaner,
arbetsledning och kunna var en nédrvarande chef ocksa.

Det blev vildigt mycket arbete och det ar svért att {3 alla saker att fungera samtidigt som de
sjalv gick pa tillfalliga tjanster dar de forlangdes var sjatte manad. Detta var under den period
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som det var regeringen so bestdmde hur linge kontrollerna skulle vara och det innebar att
tjansterna forlangdes efterhand.

Tjédnsterna blev inte fasta forran 2020 sd det var Peters del som var relativt ny polis niar han
fick gruppchefstjansten att det var en press att leverera pa en hog niva for att visa att man var
kunnig och kapabel att utféra gruppchefstjansten, bibehélla effektiviteten och glddjen hos
personalen.

Peter séger att allt detta resulterade i en osund situation dir de jobbade mer och mer pa
fritiden &n man borde ha gjort.

Peter sdger att man var dalig pa att rapportera 6vertid och hans sdger ocksa att det de fatt
besked pé var att man inte skriver overtid pa det som inte tagit mer 4n 15 minuter att gora.

Ofta var det bara att man tog ett samtal frdn ndgon anstélld pa fritiden, ndgon som behdvde
prata och det dr inget man skriver upp siger Peter.

Peter séger att det ocksd var sa att man jobbade dver tiden pa arbetspassen och inte
rapporterade det heller. Det kunde vara att man forde in statistik 6ver granskontrollen som
sedan ldmnades till NOA varje vecka och det var ett ganska stort statistikdokument och det
kunde vara ndgot man kunde bli sittande med.

Det man rapporterade in var avvisningar, P1 13§ allt som grinskontrollen genererade sa det
var mycket och Peter séger att man har tagit lirdom av detta. Detta var inte minst slitigt under
Corona perioden da det var manga som médde véldigt véldigt efter det eftersom arbetsbordan
gick upp med uppemot 1200 procent sdger Peter som dver en natt.

Sa det var manga gruppchefer som madde daligt och Peter vet att det var en arbetsmiljoenkat
hos gruppcheferna dir det var den mest uppmérksammade faktorn pa yttre grians var att
arbetsbelastningen medforde att man inte kunde klara av sitt arbete pa ett tillfredstdllande satt
under sin arbetstid.

De arbetade med dygnstickning s& det uppstod ofta att drende f6ll 6ver fran andra grupper,
det kunde vara att personer behovde bevakas pa hotell eller skulle skickas med nadgon bat sex
sju timmar senare som skulle 6vervakas och det var svért att fa ihop det helt enkelt.

Peter tillfrdgas om han kan utveckla vilka arbetsuppgifter han menar gjordes pa fritiden och
vad det var de inte hann med eller varfor. Peter séger att dd man jobbade tva gruppchefer ihop
sa var det ofta sé att den ena gruppchefen var borta av ndgon anledning, semester, sjuka eller
utbildning, sa ofta var gruppchefen ensam och fick hantera flera grupper och detta kunde vara
under ldnga perioder d4 man inte tog in vikarierande gruppchefer.

Peter séger att det blev ménga bollar att halla i luften samtidigt som man skulle lara upp dem
som kom nya vilket gjorde att den viktiga uppgiften att engagera personalen kom i andra
hand ibland.

Det var poliserna som kom som behdvde ldras upp pé polisidra uppgifter som inte kunde
delegeras till civil personal. Det var ocksd mycket praktiskt for att beskriva alla praktiska
delar.

Alla olika arbetsstéllen och arbetsuppgifter ska visas och samtidigt ringer det fran olika hall i
vérlden dér det ska informeras om olika saker.

Peter tillfrdgas om nér det ringer vad det dr for uppgifter som efterfrigas och Peter siger att
till exempel tysk polis ringde ofta om personer som inte tillits komma in i Danmark som
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sedan skickades tillbaka till Sverige och da maste svensk polis finga upp dessa personer pa
batar som kommer fran Tyskland till exempel Trelleborg eftersom dessa personer inte heller
far vara i Sverige.

P& forfragan om detta inte dr jobb som maste goras pa platsen och att dessa jobb kan man vil
inte géra hemma siger Peter att han bara ger exempel pa arbetsledning under arbetstid 1 just
den delen att det krdver mycket och &r pafrestande.

Peter vill med detta beskriva att man inte kan sitta fredad pé ett kontor och hélla pd med
sadant som laguppstillningar, statistik, rehab med mera som dé far goras pa fritiden. Peter ger
exempel att han ofta fick fylla i statistiken efter arbetstid och detta skrev han ingen Gvertid pa.

Statistiken innefattar allt det som de gjort under ett arbetspass ska dokumenteras i ett
dokument som varje sondag skickas upp till NOA.

Det ir alla polisidra insatser, vilka personer som avvisats, vilka som arbetat och var de har
varit ocksa vidare.

Vad Peter vet sa skickas dessa rapporter in fortfarande med samma innehall.

Peter tillfrigas om de arbetade med att kontroller inresande bilar och liknande sé sdger Peter
att det gjorde de.

Savil in som utresa, ibland rorliga kontroller, det dr oftast mindre trafik pa nattpassen och da
kunde de arbeta med denna typen av arbetsuppgifter.

De kunde rdra sig inne i Malmo och Helsingborg till exempel, sedan var det ménga olika
projekt och insatser. EU ledda, samverkan med kustbevakningen som de hade som
pilotprojekt de ringer runt till Tull och kustbevakningen och det var ménga intressanta projekt
annars blir det trékigt for personalen.

Peter sdger att darfor blev det ofta pa fritiden som man planerade for detta och den stora
arbetsbelastningen var att planera arbetet, uppldgg, olika insatser och personaladministration
som ofta foll 6ver pa fritiden eftersom det tog mycket av arbetstiden. Peter séger att de var
mer intresserade av intressanta arbetsuppgifter dn andra som mer stod och kontrollerade bilar,
dérfor kravde det mer arbete utifrdn deras ambitionsniva.

Haélla koll pa var det &r manga resendrer vid olika tillfdllen och placera personalen dér nir det
var aktuellt vilket ocksa kunde vara med kort varsel som kunde innefatta hotellbokningar och
andra praktiska problem.

Allt det praktiska lag i borjan pd gruppcheferna till och med att montera hyllor, byta déck och
skicka in bygglov, det var en vildigt platt organisation, det fanns ingen annan helt enkelt om
man ville fa det att fungera séger Peter och ville man behélla gruppchefstjansten sé fick man
visa att det fungerade.

Kommentarer fran Peter efter genomldsning av forhoret:

- Efter tjinsterna blev inte fasta forrdn 2020 géllande att leverera pd en hog niva vill
jag aven ldgga till att visa att man klarade av arbetsbordan

- Statistiken haltade ocksa ofta da drenden inte var klara nér man ldmnade
arbetsplatsen, det kunde vara personal som fortfarande satt i samtal, avvisningar som
inte var genomforda eller brottsdrenden som avrapporterades dér det inte var klart nér
man kom hem och da férde man in statistiken forst nir man visste vad arbetspasset
genererat.

- Giéllande samtal fran andra ldnder, det var tysk polis som ringde om personer som
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véndes ater till Sverige frdn Tyskland och dansk polis som gjorde samma sak men
fran Danmark, det star tysk polis ringer om personer som inte fair komma in i
Danmark.
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\ ] s P Signerat av
AT, Forhor

POIise Signerat datum

Enhet Diarienr

Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU 0150-K5741-21

Hord person Personnummer

Nilsson, Johannes

Den horde ar ID Styrkt Stallning till missténkt - malsdgande - vittne

Vittne Nej

Tolk Sprak

Ytterligare information om anledning till férhor Underrattad om misstanke
arbetsbelastning och arbetsmiljo pa grianskontrollen, begirt av Ali Azan.

Underrattad om ratt till férsvarare Godtar den forsvarare som ratten férordnar Forsvarare/ombud 6nskas Forsvarare/ombud narvarande
Forhorsledare Forhérsdatum Forhor paborjat  Forhor avslutat
Ing-Louise Andrén 2023-03-14 12:52

Forhorsplats Typ av forhor Forhorssatt

RB 23:6 Telefonforhor
Forhorsvittne Utskrivet av L_] udbandsférhér
Berattelse

Kursivt: forhérsledare

Vanlig: vittnet

Férhor med Johannes, som jobbar pd grdnspolisen va?
Det stimmer jag har ny funktion idag

Och forhoret dr pakallat av Ali Azan i samband med slutdelgivning och da vill Ali att ni som
hors hdr ska horas om hur arbetssituationen var ddr ni ndr ni jobbade ddr vi denna tiden dd
och det dr da 2019 och fram till 2021 kan man sdga.

Tills han slutade pa den positionen.

Ja

Kan du berdtta?

Det kan jag gora. Jag var ju d& gruppchef for och yttre griansbefdl som funktionen heter idag.
Den har haft manga namn, kort kan man vil sdga att det &r som ett yttre befil, operativt
ansvarig for granskontrollen, den terinforda granskontrollen som vi har haft sedan 2016 eller
15 till och med nér det var en sérskild hiandelse och dé har vi som gruppchefer haft en grupp
pa mellan tio och fjorton medarbetare, var varav sju tta poliser och, och sju civilanstéllda.
Och dé, da ska man, 1 egenskap av gruppchef skota det personaladministrativa for den
gruppen och sen ska man dé dven vara operativt ansvarig for en storre, tva eller tre grupper,
som jobbar at gingen d&, pa sjilva granskontrollen.

Sa det kan vara nagonstans mellan tjugo... arton, nitton var det val uppemot femtio, men
mellan arton och tjugo personer var det vil vanligtvis som man skulle arbetsleda.

Mmm
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S4 det var 1 huvudsak, sé det var ju att fordela personal genom schema, hélla i utséttningar,
bestdmma lite var man skulle jobba och hur man skulle jobba, ganska fria tyglar i uppdraget
som sddant, men... ja sen utover det dd bemanna den operativa telefonen, diar kan det komma
lite diverse bade fran fragor fran utlandet, internt och tips och sa, sa ja, en yttre funktion helt
enkelt en operativt ansvarigt, det...

Och dd forstar jag att Ali hade samma funktion som du?
Ja, precis.

Ja och da sdger han att man pa grund av den hoga arbetsbelastningen tvingades arbeta pd
sin fritid, stammer det?

Jamen det har man ju gjort och det har jag vl gjort 1 egenskap av gruppchef for att man alltid
har varit tillganglig.

Sen lite beroende pd hur man utfor arbetet och hur man jobbade i, for man jobbade alltid tva
grupper sa man, man var i hopparad med en annan gruppchef som man alltid jobbad med.

Ali var ju inte av dem i mitt fall men lite beroende pa hur man la ut jobbet oss emellan si
kunde det bli att man fick sitta ver eller till och med logga in hemifran.

Vi sag vil...

Ndr man dd fick logga in hemifrdn, vad gjorde man da for arbetsuppgifter.

Ja men det kan vl vara, oftast for min del var det ju personaladministrativt. Det kan ju vara
Att registrera ndgra sjukdomar eller semester eller nagonting som behdvde hanteras
skyndsamt eller som man var rddd att man skulle glomma om man inte tig det direkt.

Sa var det for min del i alla fall.

Sen kunde det dven vara det kan komma in insatser med kort varsel sd man fick sétta sig med
nagon insatsplanering men da, da skrev man ju oftast arbetstid, det brukade inte inrymma 1, 1
den arbetstid jag hade utan da blev det dvertid men annars kan det vara smé grejor eller om
man glomt, glomt ndgon avrapportering, vi hade mycket statistikforing, mycket
aterrapporteringar som skulle till regeringen pé veckobasis, just med grinskontrollen och
vilka resultat vi levererade och dir kunde man fi in ibland personal ndr man gatt hem om dé
personal satt kvar med ett drende till exempel och man sjélv gick hem sa kunde man fa en
aterkoppling niar man var hemma detta, detta renderade i och da fick man ju logga in och
skriva in det i statistiken sd det kan vara sadana saker.

Mmm
Och da...

Men sjdlva grinskontrollerna det ni gjorde ddr, alltsa kontroll av fordon och de som
passerade var det nagon arbetsuppgift som ni tog med er hem?

Men det kunde det vara, nir man skrev de hir aterflodena sa kunde det ju vara personer som
hade stoppats som skulle eskaleras vidare till kanske UND sidan eller som skulle, ja man
skulle registrera pd nagot sitt skulle markeras med om de hade dold 6vervakning och sddana
saker och dé var det ju ytterst vi som registrerade de sakerna eller sag till att det blev gjort.
Jag delegerade ju mycket av det till min personal men jag vet att vissa gjorde det sjédlva for att
se till att det blev ritt.

Hur registrerar man det da?

Ja men det &r ju, antingen om man till exempel har en person med dold dvervakning dé, da
registreras det ju i, d& var det direkt i SIS databasen si da fick man ju sl& pa personen och sé
fick man rapportera traff, dér &r en knapp for det, och sa skriver man lite om
omstindigheterna vid antrdffandet och vilka atgirder som &r vidtagna.

Och sen kunde det vara pa uppslag och dé slar man pé personen i PMFén och sen sé skrev
man ett tips utifrdn det och beroende pa omstiandigheter varfor det skulle skrivas tips och sa
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vidare.

Kan ju vara till exempel en bil med intressanta personer i som man tdnker kan vara till virde
fr6 andra enheter att just de kom tillsammans fran Danmark till exempel och Tyskland, sa
mycket, sa det har varit mycket underrittelseuppslag och dven manga av de hir, framforallt
de kriminella i Malmdomradet dr je eller har varit foremaél for hemliga tvangsmedel och
kanske har dold 6vervakning s& d ska den ju registreras nir de passerar eller ndr man
antriffar dem.

Men da skickar man in det till, som jag forstar dig...
Ja

... ratt sd skickar man in det da till UND

Ja alltsé en SIS traff den skickas ju till SIRENE eller SPOCén da, internationella enheten per
automatik medans UND tips &r ju mer, 1 borjan var det ju per mail man skrev enligt en viss
mall sen kom det ju ut p Intrapolis, tipsa UND, en sadan hir app som man dven kunde skriva
med telefonen da, sé idag loggas det ju pa ett annat sitt, men forst sa var det ju i mailform sa
dé fanns det ju i den egna mailkorgen att man hade skickat sa det ska ju finnas loggat sen
ibland sa delegerar men man till personal. Nu &r det ju inte s& ofta man, inte sa ofta jag gjorde
nagra stopp sa personligen men ibland kunde man hamna p4 att skriva tipset nér personalen
hade gatt hem och sd man hade nigon slags, vad heter det, man har ju ytterst kvalitetsansvaret
for det som ha gjorts under passet, det &r rétt utfort och sa.

Ja, nej det dr ju viktigt att det kommer in i ASPén?
Ja

Det dr sa du menar med det som gdller ...

Ja, men precis men dven om man har stoppat ndgon, att man dokumenterar det, det maste
man ju gora och sen att man anvénder den informationen fran, fran till exempel
kroppsvisitation eller nagot man anvinder s& in med det som tips sa precis att det ska in 1
ASPén eller var den nu ska hamna.

Ja och det hdr da ocksd som du ndmnde att de fdardas i bilar gemensamt dr det ocksd dd en
uppgift som dr viktig da att fa in i ASP?

Ja det tinker jag, det kan ju vara jétterelevant framfor allt for, for IGOB och de grupperna
som jobbar med organiserad brottslighet s de vet vem som dr vem. Nu har det varit rétt sa
mycket, vad heter det, lite stokigt i MC miljon och upprivna géng och sa och dé vill man veta
om det sker nya gangtillhorigheter sa i perioder har det varit extra viktigt att skriva uppslagen
av just kriminell som férdas tillsammans, sa dér kan det vara viktigt att skriva.
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. . . . Signerat av
AT, Forhor

POIise Signerat datum

Enhet Diarienr

Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU 0150-K5741-21

Hord person Personnummer

Savic, Bojan

Den horde ar ID Styrkt Stallning till missténkt - malsdgande - vittne

Vittne Nej

Tolk Sprak

Ytterligare information om anledning till férhor Underrattad om misstanke
arbetssituation och arbetsmilj6 pa granskontrollen pa kallat av Ali Azan

Underrattad om ratt till férsvarare Godtar den forsvarare som ratten férordnar Forsvarare/ombud 6nskas Forsvarare/ombud narvarande
Forhorsledare Forhérsdatum Forhor paborjat  Forhor avslutat
Ing-Louise Andrén 2023-03-28 12:40

Forhorsplats Typ av forhor Forhorssatt

RB 23:6 Telefonforhor
Forhorsvittne Utskrivet av L_] udbandsférhér
Berattelse

Avskrivet fran band
Férhorsledare kursiv
Hor person normaltext

Detta forhoret dr pakallat av Ala Azan och de ska handla om situationen pd grdnspolisen
under aren 2019 till 21, eller 22 kan vi vdl sdga dd
Ja

En liten del in pd 22 da ocksd, sa du kan vdil borja berdtta hur du har upplevt det.

Ja, var ska man bdrja ndgonstans, som arbetsledare, nu har ju var tjanst fordndrats sa numera
heter vi ju yttre griansbefil tillika gruppchef och 1 den arbetsuppgiften s har man ju tva roller
dels att man har hand om sina medarbetare och ska resurssétta och sé vidare och tillika s ska
man ju vara operativt ansvarig alltsd att man ser till sa att medarbetarna har en arbetsuppgift
och man handleder, vigleder och leder arbetet helt enkelt, ute.

Har det, det ar ju vitt och brett, eller brett och vitt hur man nu séger allting &r ju situations-
anpassat och drendeflodet kan vara hogt som lagt och ja vi fér alla typer av drenden med
tanke pa att vi jobbar pé granspolisen.

S4 allt ifrén utldnningslagstiftning till den vanliga brottskatalogen som dvriga i
polismyndigheten Sverige arbetar mot.

Och det var likadant da 19, 2019 till 21, 22 da
Ja det har ju alltid varit sa och sa ska vi ta hojd for att vi har ju jobbat i en sarskild handelse i
princip hela, sen 1, organisationen var interimistisk sa nu ar vi ju en egen enhet men det var ju
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extra anstridngt under pandemin.
Da fick man ju ta hjdlp av 6vriga Sverige, det var inkommenderingar det dr fortfarande
kommenderingar men man far, man tog ju hjélp av 6vriga granspolisverksamheten.

Ja, ja...
Sa trycket var ju generellt hogt kan vi ju sédga

Ja och ndr det gdllde att arbeta pd fritid kan du berdtta om det? Att gora arbetsuppgifter pd
fritiden.

Vi jobbade ju vildigt mycket pé fritiden, det méste jag ju vitt erkdnna d4ven om arbetsgivaren
sdger att man inte ska gora det men sa sitter man ju lite orimliga mal till oss for att man ska
vara tillgdnglig det ingar 1 arbetsuppgiften som en gruppchef.

Man ska vara tillgénglig for sina medarbetare, man ska kunna ta samtal, man ska kunna svara
pa mail och det dr inget som &r uttryckt i skrift utan detta har man ju uttalat lite 1 dialogform
och jag sjilv upplever att jag dr extremt tillganglig for mina medarbetare oavsett om det dr pa
min fritid eller om jag dr i tjénst och tillika har jag upplevt de 6vriga medarbetarnas
gruppchefer, som jag har jobbat med innan. Ali har jag ju gatt bredvid under min tid eftersom
vi jobbade i1 ndgonting som hette triss pa den tiden da ar det alltsa tre stycken grupper som
jobbar samtidigt och f6ljer varandra schema och pé sé sétt har vi ju, ja jobbat med drendena.
Helt enkel.

Ja, och de uppgifterna som man gor pd sin fritid da kan du beskriva vad det kan vara for
ndagonting?

Alltsa aterigen det dr ingenting som ar uttryckt utan mycket av vara arbetsuppgifter det kan
variera beroende pa vad man har stott pa for nagot eller liknande. Nagra exempel ér, det jag
ndmnde precis att man &r tillgénglig pa sin fritid for sina medarbetar for att man méste ta tag i
vissa akuta saker, de har stott pa problem och sé vidare.

Sen kan det dven vara arbetsuppgifter som vi haft under arbetspasset att man, ja men man ér
ju (...) 1sitt hjirta att man kanske kan och foljer upp ett drende, vi har héllit utkik efter bilar,
lastbilar, individer och sa vidare och sen s& man kanske stoter pa dem pé végen hem eller till
arbetet kanske, det varierar helt enkelt och dd kan man ha vidtagit exempelvis som
slagningar, ja man, nir man har gjort en slagningen man har gjort en observation exempelvis
vilka personer som har férekommit personbilen, lastbilen eller vad det nu dr for typ av fordon
skickat tips meddelat dem som &r i behov av informationen eller liknande. S bara for att man
slutat sitt jobb eller dr pa vég till jobb sa betyder det ju inte att man stinger av helt och héllet
utan det &r ju for att man &r polis 1 sjdlen som det heter.

Ja du ndmner ...
Vi vill ju gora....

Ja du ndmner man skickar informationen kan du beskriva det, hur du menar da?
Nu fér du vara lite mer specifik, vad ...

Hur, du sa att man kollar och sa skickar man informationen till dem som behover den, hur?
Ja, sé har det efterfragats underrittelseuppslag eller liknande observationer fran hogre insats
exempelvis UND sidan eller pa grova brott eller vilken det nu kan var som efterfragar denna
informationen, da tdnker jag nu fran mina egna forutsittningar att har jag gjort en
observation, jag har gjort en slagning sé ska jag forsoka skicka i vig detta i ett
underréttelseuppslag till den sektion enhet eller vad det nu kan var som efterfragar detta,
denna informationen.

Ja okej.
Sen, sen ska dven patalas att vi dr ju ménskliga, det kan missas att &ven om jag gjort en
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slagning eller liknande det dr ju inte alltid jag, ja just det jag var tvungen att gora det, vi
jobbar ju minutoperativt, man ska inte gldomma att vi leder den operativa verksamheten ute
att...

Ja fast nu pratar vi bara fritid, bara fritid.

Bara fritid, ja okej, ja jag dr ju som sagt av en annan uppfattning dér jag forsoker att inte gora
slagningar eller liknande det har ju varit vdldigt mycket medialt uppmérksammat bade 1 vért
eget led och i det civila liksom, man fér gora slagningar och sé vidare.

Sa jag har, jag undviker ju allt sidant hér, men jag vet att det har forekommit och jag har
ocksa varit en ny polis for cirka fjorton ar sedan di gjorde man ju vissa observationer och
genomforde slagningar och skickade till sina kollegor och sa vidare men det har jag ju
upphort med eftersom det dr véldigt mycket, ja men om det kéinns som en hixjakt om man
ska vara érlig.

Mmm, ja det dir ju sd att det ska vara nédvindigt for ens arbetsuppgift och tjdnsterelaterat
och du beskriver ju hdr att om du skulle gora en slagning sa skulle du skriva och skicka det
pa ett underrdttelseslag eller de som har efterfragat det om jag uppfattade dig rdtt?

Ja, ja det 4r min spontana kénsla eftersom dr det tjdnsterelaterat och jag har gjort en slagning
sd jag gor ju inte det for skojs skull utan jag gor det for att det efterfragas och da vill jag ju att
informationen ska na rétt part.

Ja men vad bra, jag tror att jag néjer mig ddr om det inte dr ndgonting som du sjdlv vill
ldgga till, ja kan ju stdlla fragan ocksa kanske om att man inte tar ut overtid eller har kvittat
tid, stammer det ocksd?

Ja, den kan jag skriva under pa for under alla mina ar som polis sa har jag aldrig haft mage att
skriva en timma Overtid exempelvis eftersom vi har hog arbetsborda som gruppchef sé ibland
efterfrigas vissa uppgifter av oss som det krivs pa tid, ja som du kanske vet eller har
erfarenhet av, s kan man ju inte méta allting vi gor utan vissa saker &r tidskrdvande och da
kan det bli sé att vi gor det pa fritiden som tiden inte ricker till under arbetspass, s ja, jag
haller med om att det &r hogt tryck pa oss, det forekommer att vi jobbar pé fritiden men det
diariefors inte alltid.

Nej och da bara fragar de arbetsuppgifter du gor pd fritiden kan du bara kort beskriva vad
det kan vara for ndagonting?

Ja det har jag i princip beskrivit tycker jag det kan var hogt som lagt liksom, det kan berora
allt mojligt fran observationer till att man ska vara behjilplig medarbetar till att man ska
lamna &ver nagonting till att informera den operativt ansvariga pa och sa vidare, alltsé det &r
brett jag kan inte sdga specifikt att det dr just detta.

Nej, nej jag forstar
Ja du &r ocksa polis jag hoppas du forstir vad jag menar.

Jag forstdr vad du menar, tack.
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b Bilaga - Skaligen misstankt
Polise
Enhet Diarienr
Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU 0150-K5741-21
Skaligen misstankt person Personnr
Azan, Ali 19840814-1532
Identifierad Kontrollsatt Kommentar

Ja Annat PAP




Underrattelse/Delgivning jml RB 23:18a

Enhet

Sarskilda utredningar, Utredning 1 Malmoé SU

Arende

Diarienr Underréattad av
0150-K5741-21 Andrén, Ing-Louise
Garning

Dataintrang Fullbordat,

Berord person

Personnr Efternamn Férnamn

19840814-1532 Azan Ali

Underrattelsesatt
Skriftlig underrattelse genom losbrev

Datum utsand Yttrande senast (radrum)
2023-04-17 2023-04-24
Notering

Resultat av slutunderrattelse
Har inte avhorts

Irp_‘ormation gallande erinran
Oversdnt med mail och enligt leveransrapport lést.

Forsvarare

Namn
Tornstrom Demetriou, Byron

Underrattelsesatt

Skriftlig underréttelse

Datum utsénd Yttrande senast (radrum)
2023-04-17 2023-04-24
Notering

Resultat av slutunderrattelse
Har inte avhorts

Information géllande erinran
Missténkt har 6ppnat och ldst mail enligt leveransrapport




