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Meddelande om andring av kapitaltillskott

Undertecknade foretradare for ABSIG LLC, EIN nummer 26-2582511, har den 25 mars 2013
lamnat kapitaltillskott med 546 822,00 kronor och har den 21 maj 2013 lamnat
kapitaltillskott med 560 753,50 kronor till Optimus Fonder AB, org nr 556673-5758.

Dessa bada kapitaltillskott skall harmed omregistreras till villkorat aktiedgartillskott.

Stockholm 8 oktober 2013

ABSIG LLC

Mark Bishop
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Optimus

FONDER

Instruktion
for

Verkstallande direktdren

Optimus Fonder AB

Faststélld av styrelsen i Optimus Fonder AB den 16 juni 2014
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1. Inledning
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4, Verkstallande direktérens 6vriga aligganden
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6. Organisation
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8. Verkstallande direktérens beslut

9. Investeringsarenden

10. Andra befattningshavare
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Inledning

Bolagsstyrningen i svenska aktiebolag regleras av en kombination av skrivna
regler och praxis. Till regelverket hor i forsta hand aktiebolagslagen
(2005:551), lagen (2004:46) om vardepappersfonder och Finansinspektionens
Foreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder.

Enligt aktiebolagslagen skall styrelsen i skriftliga instruktioner ange
arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & andra sidan den

verkstallande direktdren och de andra organ som styrelsen inréttar.

Styrelsen skall meddela skriftliga instruktioner for nar och hur sadana
uppgifter som behdvs for styrelsens bedémning av den ekonomiska

situationen skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

Enligt aktiebolagslagen skall den verkstéallande direktéren skdta den I6pande

forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Den verkstallande direktéren far dessutom utan styrelsens bemyndigande
vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av bolagets
verksamhet ar av ovanligt slag eller av stor betydelse, om styrelsens beslut
inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolagets verksamhet. | sddana

fall skall styrelsen sa snart som mojligt underrattas om atgarden.

Den verkstallande direktoren skall vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokféring skall fullgéras i 6éverensstammelse med lag och for att

medelsforvaltningen skall skétas pa ett betryggande sétt.

Den verkstallande direktoren far alltid foretrada bolaget och teckna dess
firma betraffande uppgifter som han eller hon skall skéta enligt narmast

ovanstaende tre stycken.

Den verkstallande direktéren far inte handlagga en fradga om:

e avtal mellan den verkstadllande direktdéren och bolaget,

e avtal mellan bolaget och tredje man, om den verkstéallande direktéren i
frdgan har ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets, eller

o avtal mellan bolaget och en juridisk person som den verkstéallande

direktéren ensam eller tillsammans med nagon annan far foretrada.
Den verkstallande direktdren har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsens

sammantraden, om styrelsen inte i ett sarskilt fall bestammer ndgot annat,

samt att fA en avvikande mening antecknad i protokollet.
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Styrelsen i Optimus Fonder AB ("Bolaget") upprattar varje ar en

0 arbetsordning for styrelsen samt instruktion avseende
arbetsfordelningen mellan styrelse och verkstéllande direktdren

(ii) en attestordning

(iii) instruktion for Bolagets verkstallande direktor

Instruktion for den verkstallande direktoren i Bolaget skall galla sdsom
obligatorisk fér den verkstéallande direktérens arbete och uppgifter tills dess
den revideras av styrelsen (dock senast pa konstituerande styrelsemotet).
Styrelsens huvudsakliga uppgifter och organisationen av dess arbete framgar

framst av ndmnda arbetsordning.

Foreliggande instruktion for den verkstéallande direktéren utgér ett
komplement till dels den antagna arbetsordningen for styrelsens arbete, dels
den antagna attestinstruktionen. De fyra ovan ndamnda handlingarna skall
tolkas i ett sammanhang och, i den man de innehaller i forhallande till
varandra motstridiga uppgifter, skall handlingarna &ga foretrade i foljande

ordning:

a) arbetsordning for styrelsen samt instruktion avseende
arbetsfordelningen mellan styrelse och verkstéallande
direktarbetsordning for styrelsen

b) attestinstruktionen

c) instruktionen for Bolagets verkstallande direktér
Savitt avser den verkstallande direktérens uppgifter och aligganden skall

séledes, utéver vad som anges i styrelsens arbetsordning och

attestinstruktion, foéljande galla.
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Verkstallande direktérens uppgifter

Den verkstallande direktdren &r ansvarig for Bolagets I6pande forvaltning
saval som Bolagets dagliga verksamhet. Den verkstallande direktéren har ratt

att fatta beslut i bland annat féljande fragor:

a) Inkop av inventarier, tjanster och forbrukningsartiklar i den méan
dessa faller inom faststéalld budget och andra av styrelsen angivna
granser i enlighet med vad som framgar av attestinstruktionen.

b) Likviditetsforvaltning samt hantering av Bolagets totala finansiella
riskexponering inom de gréanser som styrelsen faststallt. For det fall
styrelsen inte faststallt ndgra speciella riktlinjer skall fragor i det
enskilda fallet féreldggas styrelsen.

c) Anstallning och entledigande av befattningshavare, i den man sadan
befattningshavare ar direkt understalld den verkstéallande direktéren.
Sadana beslut skall fattas i samrdd med styrelsens ordférande. Den
ersattning samt de 6vriga formaner som skall galla for den anstallde
skall faststallas inom de granser som styrelsen bestammer.

d) Ovriga arenden som faller inom ramen fér den I6pande férvaltningen
av Bolaget eller som i 6vrigt aligger den verkstallande direktoren i
enlighet med ABL sdsom leverantorsavtal mm.

e) Budgeterade investeringar, i enlighet med attestordningen.

f) Fragor rorande Bolagets personal samt ldneséttning.

For det fall nagot eller ndgra av ovan namnda arenden kan anses ha
principiell betydelse (och saledes medfora strategiska, policyméssiga eller
uppbindningseffekter) eller kan anses medféra betydande ekonomiska
ataganden for Bolaget skall den verkstallande direktéren understélla
styrelsens ordférande dessa arenden for samrad. Foreligger enligt styrelsens
ordférande efter sddant samrad sarskilda skal for att en sddan fraga skall

understallas styrelsens beslut, skall detta ske.

Ett eller flera av de drenden som anges ovan under punkterna a) till f) kan
delegeras av den verkstéllande direktdren till annan befattningshavare i
Bolaget. Sadan delegering kan ske i enskilda fall eller Idpande. Den
verkstallande direktdrens beslut att delegera ett visst drende skall anges i en
sarskild handling, vilken skall undertecknas av dels den verkstallande

direktéren, dels den person till vilkken delegeringen skett.

Intern styrning och kontroll
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Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att etablera ett effektivt system
for riskhantering och intern kontroll. Ansvaret for att uppratthalla en effektiv
kontrollmiljé och for att se till att systemet for riskhantering och intern kontroll
fungerar pa avsett satt ar delegerat till Verkstallande Direktor. Verkstallande
Direktor skall utifran styrelsens riktlinjer och anvisningar darmed bland annat
se till att Bolaget har god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstéller att fastlagda principer fér finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs samt att Bolagets finansiella rapportering ar upprattad i
Overensstammelse med lag, tilldAmpliga redovisningsstandarder och évriga

krav pa aktiebolag.

Verkstallande Direktor skall darvid vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att Bolagets bokféring skall fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att

medelsforvaltningen skall skotas pa ett betryggande satt.

Verkstallande Direktér skall vidare se till att Bolagets organisation ar
andamalsenlig och att adekvat arbetsfordelning finns som grund fér en god

intern kontroll.

Verkstallande direktérens dvriga aligganden

Den verkstallande direktdren skall, utéver vad som anges ovan under

punkten 2, svara for féljande:

a) Kontroll av att lag, férordningar och andra féreskrifter som avser
Bolagets verksamhet efterlevs.

b) Att erforderliga atgarder vidtas for att bolagets bokféring skall
fullgdras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen skall skotas pa ett betryggande satt.

c) Att, sdsom ett sarskilt fortydligande av punkten a) ovan,
foreskrifterna i personuppgiftslagen (1998:204) efterlevs och att ett
personuppgiftsombud utses enligt denna lag.

d) Att erforderliga foreskrifter for Bolagets I6pande verksamhet
meddelas samt att erforderliga atgarder vidtas for kontroll och

uppféljning av verksamheten.

e) Till Ordféranden uppratta forslag till arlig plan for Bolagets styrelse-
sammantraden.
f) Fortlopande infér styrelsesammantraden uppréatta erforderliga

underlag for styrelsens arbete.
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s)) Vid styrelsesammantraden redogdra for handelser och vidtagna
atgarder av betydelse for Bolaget, vilket sarskilt skall omfatta

redogorelser for Bolagets ekonomiska stallning och utveckling.

Den verkstallande direktdren skall ha ratt att delegera ett eller flera av de
arenden som anges ovan under punkterna a) till g) till annan befatt-
ningshavare i Bolaget. Sadan delegering kan ske i enskilt fall eller vara
lopande. Den verkstallande direktérens beslut att sdledes delegera ett darende
skall anges i sarskild handling, vilken skall undertecknas av dels den

verkstallande direktdren, dels den person till vilken delegeringen skett.

Firmateckning, attester samt delegationsordning

Bolagets firma tecknas i enlighet med styrelsens beslut. Verkstéllande
Direktdr ager enligt aktiebolagslagen ensam teckna bolagets firma
betraffande atgarder som faller inom ramen fér den lopande forvaltningen av
bolagets angeldgenheter dock med de begrénsningar som sétts av

koncernbolags attestinstruktion.

Organisation

Verkstallande Direktor skall tillse att atgarder vidtas for att bolagets
organisation ar andamalsenlig. Storre organisationsférandring eller
avveckling av del av bolagets verksamhet skall i férvag godkéannas av

styrelsen.

Bisysslor

Verkstallande Direktor 4ger ej ataga sig uppdrag eller bisyssla eller intrada i
styrelse i foretag eller organisation som bedriver affarsverksamhet som kan

inverka menligt pd Bolaget utan styrelsebeslut.

Verkstallande direktérens beslut

De beslut som den verkstéllande direktoren fattar och som inte kan anses
vara av rutinmassig karaktar skall dokumenteras i skriftlig handling.
Handlingen skall dateras och undertecknas av den verkstallande direktéren

samt forvaras pa betryggande sétt.

Investeringsarenden
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10.

Beslut om Bolagets investeringar skall ske i enlighet med den attest-

instruktion styrelsen antagit.
Andra befattningshavare

I den man den verkstallande direktdren delegerat uppgifter eller aligganden
till annan befattningshavare i Bolaget i enlighet med denna instruktion skall
vad som anges ovan for den verkstéallande direktéren i tillampliga delar aven

galla sadan befattningshavare.
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Inledning

Styrelsen i Optimus Fonder AB ("Bolaget”) har upprattat denna arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsordning for styrelsen, arbetsfordelning mellan styrelse och VD, samt
rapportering till styrelsen. Dokumentet skall utgdra ett komplement till aktiebolagslagens
bestdmmelser och Bolagets bolagsordning.

A Arbetsordning

A1 Allmant

Arbetsordningen skall arligen ses 6ver och antagas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie
sammantrade, eller nar sa i 6vrigt erfordras.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot och styrelsesuppleant

samt styrelsens sekreterare, verkstallande direktéren, den verkstéllande direktérens
stallféretradare samt Bolagets revisorer.

A2 Styrelsens sammankomster

2.1 Tid och plats for styrelsemdten

Tid och plats for styrelsemoten faststélls av styrelsens ordférande och verkstéllande direktoren i
samrad, med beaktande av vad som beslutats vid konstituerande mate.

2.2 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter ordinarie bolagsstamma skall styrelsen halla konstituerande sammantrade,
varvid foljande &renden skall forekomma:

Val av styrelseordférande

Faststallande av styrelsens sekreterare

Faststallande av denna arbetsordning

Faststallande av instruktion for verkstéllande direktéren

e Faststillande av firmatecknare

e Faststallande av rapporteringsinstruktion, i vilken skall anges nar och hur sadana uppgifter
som behdvs for styrelsens fortlopande bedémning av Bolagets och koncernens ekonomiska
situation, skall samlas in och rapporteras till styrelsen

e Faststillande av attestinstruktion

o Faststallande av datum for styrelseméten under tiden fram till nasta ordinarie

bolagsstamma

Arbetsordning for styrelsen i optimus Fonder AB 2 (9)
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2.3 Ordinarie styrelsemdten

2.3.1 Antal styrelsemoten
Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla fyra moéten per kalenderar.

2.3.2  Aterkommande drenden

Vid varje ordinarie styrelsemote skall foljande drenden behandlas:
e Genomgang och godkannande av féregaende métesprotokoll
e Verkstéllande direktérens rapport avseende

i) Affarslage; in- och utflode, fondernas utveckling, andra affarshandelser av
storre vikt mm

i) Finansiell rapport

iii) Complience rapportering och regel efterlevnad (vanligtvis genom Compliance
funktionens rapport)

iv) Risker i verksamheten (vanligtvis genom Riskfunktionens rapport)

V) Kundklagomal

Vi) Intressekonflikter, etiska och moraliska fragor

vii) Vasentliga handelser

viii) Kontakter med Finansinspektionen och andra myndigheter
e Ovriga forekommande fragor som enligt B 1.2 nedan skall understallas styrelsen for beslut.

2.3.3 Bokslut

Vid styrelsemote under arets forsta tre - fyra manader skall, utdver angivna aterkommande
foéredragningspunkter, sarskilt behandlas:

e Godkannande av arsredovisning

e Forslag till vinstdisposition

e Genomgang av revisorsrapport

o Arsberattelse for fonderna

Styrelsen skall snarast majligt efter utgdngen av rakenskapshalvaret tillstallas ett forslag till
halvarsredovisning enligt lag samt halvarsberéttelse for fonderna.

2.3.4 Budget
Vid rets sista styrelsemote skall beslut fattas om budget for nastkommande ar.

2.3.5 Risk rapportering

Minst arligen skall styrelsen fa relevant information om risker i verksamheten som &ar av
betydelse for styrelsens bedomning av bolagets riskniva samt erhalla rapporter om atgarder
som vidtagits for att minska riskerna i verksamheten och rapporteringen skall ske kring féljande
omraden:

e  Placeringsrisker:
Kredit- och motpartsrisker
Marknadsrisker
Likviditetsrisk

e  Operativa risker:
Processer

Personal

System

Externa handelser
Legala och compliance

e  Strategiska risker
Felaktig strategi
Fusioner

Lépande skall styrelsen;

- informeras om hur den aktuella risknivan for varje fond forhaller sig till fondernas
riskprofil

Arbetsordning for styrelsen i optimus Fonder AB 3 (9)
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- erhalla information om systemet for riskhantering ar lampligt och effektivt samt
framforallt om lampliga korrigeringsatgarder vidtagits vid brister
- lépande informeras om likviditetsrisker i fonderna.

Rapportering till styrelsen ske omgaende nar sa ar pakallat.

2.4 Extra moten

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsemote kan
styrelseméte hallas vid andra tillfallen.

Styrelseméte kan hallas per telefon eller genom videokonferens. Beslut fattade i sddan ordning
skall protokollféras pa vanligt satt enligt A 2.6 nedan.

Styrelsemote kan likasa hallas per capsulum, varvid protokoll innefattande forslag till beslut
dokumenteras och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en av ledaméterna samt till
suppleanterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamdterna. En forutséattning
for hallande av moéte i denna ordning ar att samtliga styrelseledamaéter stoder de beslut som
fattas.

2.5 Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledaméter och eventuella suppleanter kallas. Kallelse
med dagordning och skriftligt underlag for beslut och rapporter skall om méjligt sdndas ut av
styrelsens ordférande senast en (1) vecka fore styrelsemotet och i vart fall vara styrelseledamé-
terna till handa senast den sista vardagen fore den helg som infaller ndrmast fére samman-
tradet.

Verkstéllande direktoren skall fore det att styrelsemote skall hallas, lamna forslag till dagordning
till styrelsens ordférande.

Om arende maste avgoras fore nastkommande ordinarie sammantrade, pa satt som anges
under punkten A 2.4 ovan, skall styrelsens ordférande, om mgjligt tillstalla styrelsens ledaméter
skriftligt underlag med forslag till beslut tva (2) dagar fore det extra styrelsemotet.

2.6 Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll av styrelsens sekreterare.
Protokoll skall ange:

e Narvarande styrelseledaméter samt adjungerade deltagare

e Fattade beslut

e Det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan beddémas ha varit av betydelse fér beslutet
e Diskussionen vid métet i erforderliga delar

Protokoll skall foras i enlighet med 8 kap. 24, 25 och 26 § i § ABL.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast majligt efter upprattandet av
den som varit ordférande vid métet och den person som utsetts hartill vid motet.

Det aligger den verkstallande direktoren att se till att kopior av protokollen tillstalles samtliga
styrelseledamaoter efter justering och att protokollen forvaras pa betryggande sitt.

2.7 Ordférande for styrelsemdten
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Ordforande vid styrelsemdétena ar styrelsens ordférande, eller vid forfall fér denne, skall métet
ledas av den bolagsstammovalda ledamot som langst varit medlem av styrelsen, eller av den
som styrelsen bestammer.

2.8 Suppleanter

Bolagsstdmmovalda suppleanter ager endast narvara vid styrelseméte for det fall ordinarie
styrelseledamot har forfall. For narvarande har inte suppleanter valts.

Det ankommer pé ordinarie ledamot att snarast till ordféranden anmala forfall, varefter
ordféranden skall ombesoérja att kallelse utsénds till aktuell suppleant.

For det fall suppleant &r narvarande vid styrelsemote, skall detta antecknas i protokollet. Saval
bolagsstammovald suppleant som arbetstagarsuppleant skall alltid tillstallas protokoll efter
justering i enlighet med punkten A 2.6 ovan.

A3 Arbetsfordelning inom styrelsen

3.1 Ordféranden
Det aligger styrelsens ordforande att:

e Genom kontakter med verkstéllande direktren folja utvecklingen for Bolaget

e Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstallande direktorens forsorg fortlopande far den
information som behovs for att kunna félja Bolagets stallning, ekonomiska planering och
utveckling.

e Samrada med verkstallande direktoren i strategiska fragor

e Agera som ordférande pa styrelsemotena samt godkanna dagordning for och ombesarja
kallelse till dessa moten

e Tillse att handlaggning av arenden inte sker i strid med bestammelserna i bolagsordningen
och aktiebolagslagen

e Svara for att protokoll fors i enlighet med 8 kap. 24, 25 och 26 § i § ABL.

3.2 Styrelseledamoéterna

Uttver de uppgifter som aligger ordféranden enligt denna arbetsordning, har
styrelseledamdterna ett gemensamt ansvar for styrelsens arbete.

A4 Ovrigt

4.1 Sekretess
All information som lamnas till styrelsens ledamoter av Bolaget, eller annat bolag inom koncer-

nen, och som gj offentliggjorts skall behandlas som strikt konfidentiell och far inte avslojas for
tredje person.

4.2 Pressmeddelanden
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Eventuellt offentliggérande av styrelsebeslut skall handhas av verkstéllande direktéren efter
samrad med styrelsens ordférande. Annonser och artiklar beslutas av verkstallande direktéren
eller av forvaltare som erhallit den rattigheten av verkstallande direktoren.
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B Instruktion for arbetsfordelning mellan
styrelsen och VD

B1 Styrelsen

1.1 Allmant

1.1.1  Styrelsen skall utdva tillsyn 6ver att den verkstéllande direktdren fullgor sina
aligganden.

1.1.2  Styrelsen skall se till att Bolagets organisation ar andamalsenlig, varfor styrelsen
fortldpande skall utvardera Bolagets handlaggningsrutiner och riktlinjer for forvaltning.

1.1.3 Styrelsen skall faststalla malsattningar, vasentliga policies och strategiska planer for
Bolaget samt fortlbpande dvervaka saval efterlevnaden av dessa som att de, efter rap-
port fran verkstallande direktoren (jfr B 2.4 nedan), blir foremal for uppdatering och
oversyn.

1.1.4 Beslut om firmatecknare.

1.1.5 Tillsattande och avsattande av verkstallande direktdr och eventuellt vice verkstallande
direktor.

1.1.6 Antagande av skriftliga instruktioner, i enlighet med 8 kap.7 § st. ABL, avseende
arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & andra sidan den verkstallande
direktéren och de andra organ styrelsen eventuellt inrattar.

1.1.7 Arenden avseende Bolagets organisation och forvaltning av Bolagets angelagenheter,
savitt dessa arenden inte avser fragor vilka ror den I6pande forvaltningen enligt 8 kap.
29 § ABL, vilka handhavs av den verkstéllande direktéren.

1.1.8 Arenden av principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av stor vikt.

1.1.9 Antagande av skriftliga instruktioner, i enlighet med 8 kap. 4 § 2 st. ABL, avseende néar
och hur, s&dana uppgifter som behovs for styrelsens fortlopande bedémning av
Bolagets och i férekommande fall koncernens ekonomiska situation, skall samlas in och
rapporteras till styrelsen.

1.1.10 Regelbundet faststéalla och revidera attestinstruktioner, deligeringsinstruktioner och
ovriga instruktioner och regelverk.

1.1.11 Kontroll av Bolagets verksamhet samt bevakning av att dessa policies efterfoljs.

1.1.12 Kontroll av att Bolaget foljer gallande lagar, férordningar och andra féreskrifter.

1.2 Fragor understallda styrelsen

Verkstéallande direktdren skall forelagga styrelsen féljande beslut:

1.2.1  Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar. Styrelsen kan besluta att i princip
godkéanna forvarv eller avyttring av bolag eller rérelse och befullméktiga verkstéllande
direktdren att inom angivna ramar genomfora transaktionen och underteckna
erforderliga handlingar;

1.2.2 Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
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123

124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

Teckning, kop eller forséljning av aktier, savida inte transaktionen gors for fondens
rakning som ett led i fondens forvaltning, da regleringarna i Bolagets
placeringsinstruktion ar tillampliga;

Upptagande eller lamnade av lan, garantier, pant och borgen, savida inte transaktionen
gors for fondens rékning som ett led i fondens forvaltning, da regleringarna i Bolagets
placeringsinstruktion ar tillampliga;

Anstéllning eller uppsagning av befattningshavare direkt understéllda VD eller annan
ledande befattningshavare;

Beslut om I6ner eller andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare;
Stéllande av sékerhet for annan person eller annat foretag utanfér koncernen;

Handel med valutor, ranteinstrument eller derivat darav, eller pa ravarumarknader och
liknande, savida inte transaktionen gors for fonds rakning som ett led i fondens
forvaltning, da regleringarna i Bolagets placeringsinstruktion ar tillampliga;

Avtal om kop eller forséljning av fast egendom;

Genomfdrande av vasentlig forandring som berér forsékring eller foérsakringsskydd;
Ingadende och/eller uppsagning av i Bolagets verksamhet sedvanliga avtal (exempelvis
licenser, hyresavtal och informationstjanster) motsvarande ett varde som pa arsbasis
overstiger etthundratusen (100.000) kronor, undantag galler budgeterade avtals
kostnader eller avtal som |Gper 6ver 24 manader. Sadana avtal enligt 1.2.12 skall
undertecknas av tva styrelseledamoter.

Undertecknande av rattegangsfullmakter i tvister.

Ingaende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och bolagets agare eller &garen
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande befatt-

ningshavare i bolaget.

Inledande av processer samt uppgorelse av tvister av vasentlig betydelse i eller utom
domstol.

Beslut som tagits av verkstéllande direktéren inom angiven ram enligt B 1.2.1 -5, 1.2.9, 1.2.12
och 1.2.14 ovan skall rapporteras till styrelsen vid narmast foljande mote.

Arbetsordning for styrelsen i optimus Fonder AB 8 (9)
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B2 Verkstallande direktoren

2.1 Styrelsearbete

2.1.1 Verkstéllande direktéren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag
infor styrelseméten samt i Gvrigt uppfylla sina aligganden under punkterna A 2.5 och 2.6
ovan.

2.1.2 Verkstallande direktoren skall fullgéra uppgift som féredragande och déarvid lamna moti-
verade forslag till beslut. Verkstallande direktoren ager, dar sa befinns lampligt,
delegera uppgiften som féredragande i enskilt &rende till annan person understélld
verkstallande direktoren.

2.2 Rapportering

Verkstéllande direktoren skall se till att styrelsens ledamoter |6pande tillstalls information som
behovs for att fullflja Bolagets stéllning, likviditet och utveckling samt i dvrigt uppfylla sin
rapporteringsskyldighet avseende ekonomiska foérhallanden.

2.3 Verkstallande direktdrens stallféretradare

Vid forfall for verkstallande direktdren skall som verkstallande direktérens stallféretradare
intrada.

| hédndelse av att verkstallande direkttrens stallféretradare intréader i verkstéllande direktérens
stélle ger denne i sin tur réatt att delegera och férdela arbetsuppgifter som denne finner
lampligt.

2.4 Ovrigt

Verkstallande direktéren ansvarar for att forpliktelse, avtal eller annan rattshandling som Bola-
get ingar eller foretar blir dokumenterad pa ett &andamalsenligt satt samt inte star i strid med
svenska eller utlandska tvingande forfattningar, dér inbegripet konkurrensrattsliga regler inom
EU och liknande regelsystem.

Verkstéallande direktoren skall vidare 6vervaka efterlevnaden av de malsattningar, policies och

strategiska planer fér Bolaget som styrelsen faststallt samt se till att sAdana malsattningar, poli-
cies och planer vid behov understélls styrelsen for uppdatering eller éversyn.

Arbetsordning for styrelsen i optimus Fonder AB 9 (9)
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OPTIMUS FONDER AB

org.nr 556673-5758

Fondbolaget har ett aktiekapital uppgaende till 1.612.500 kronor, fordelat pa 150.000 aktier med ett varde av 10:75 per aktie. Samtliga aktier i fondbolaget 4gs
av foretaget ABSIG LLC, som i sin tur &gs till 50% av Mark Bishop och till 50% av ABS Investment Group LLC.

AKTIEBOK Optimus Fonder AB

27 april 2007
aktie nr infor. datum aktiedgare org./personnummer representant antal aktier andel kapital
1-96 456 Bergsgard & Petersson Invest AB Johan Bergsgard 96 456 72,83%
96 457 - 103 078 Bernt Magnusson Bernt Magnusson 6 622 5,00%
103 079 - 132 440 Ovriga aktiedgare 29 362 22,17 %
totalt: 132440 100,00%
10 december 2007
aktie nr infor. datum aktiedgare org./personnummer representant antal aktier andel kapital
1-132440 2006-12-30 |Thenberg Invest AB 556673-5691 Carl-Magnus Kindal 132440 88,29%
132441-150 000 | 2007-12-30 |Thenberg Invest AB, Nyem 556673-5692 Carl-Magnus Kindal 17 560 11,71%
totalt: 150 000 100,00%
12 februari 2009
aktie nr infor. datum aktiedgare org./personnummer representant antal aktier andel kapital
1-150 000 2009-02-12 |Traction Invest AB |556504—7999 Petter Stillstrom 150 000 100,00%
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totalt: 150 000 100,00%
18 juni 2012
aktie nr infor. datum aktiedgare org./personnummer representant antal aktier andel kapital
1-150 000 2009-02-12 |ABSIG LLC |EIN number 26-2582511  [Mark Bishop 150 000[  100,00%
1176 Main Street, Suite 300 Irvine,
Carlifonia 92614, United States totalt: 150 000 100,00%
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Arsredovisning for

Optimus Fonder AB

556673-5758

Rakenskapsaret
2014-01-01 - 2014-12-31

Innehallsforteckning:

Forvaltningsberattelse

Resultatrakning

Balansrakning

Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser
Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Noter

Underskrifter
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Optimus Fonder AB
556673-5758

Forvaltningsberattelse
Styrelsen och verkstéllande direktoren for Optimus Fonder AB, 556673-5758 far harmed avge
arsredovisning for 2014.

Allmant om verksamheten

Optimus Fonder AB (nedan bendmnt "Optimus Fonder" eller "fondbolaget") ar ett svenskt fondbolag
med tillstand att bedriva fondverksamhet enligt 1 kap 4-5 88§ lagen (2004:46) om investeringsfonder
(LIF). Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och tillstand att bedriva fondverksamhet erholls
2005-11-28. Fondverksamheten drivs, férutom enligt ndmnda lag med de avvikelser som anges i
fondbestdammelserna, enligt fondbestammelserna i dvrigt, bolagsordningen fér fondbolaget samt de
ovriga foreskrifter som utfardas med stod av lag eller forfattning. Fondbolagets &gare ar ABSIG LLC
med sate i San Diego, USA.

Bolaget forvaltar tva fonder:

Optimus High Yield som startade 2012-06-29 och Optimus SmallCap som startade 2007-09-30 och
gemensamt for de bada fonderna ar att de ar UCITS fonder.

Forvaltat kapital per 2014-12-31 uppgick till cirka 1 331 MSEK.

Verksamheten

Optimus Fonder AB ar ett fondbolag som pabdrjade sin verksamhet under 2005 och sin férvaltning
under 2006. Bolaget har sate i Stockholm. Ansdkan om att bedriva fondverksamhet enligt lag
(2004:46) om investeringsfonder inlamnades till Finansinspektionen 2005-05-30, och tillstand att
bedriva fondverksamhet meddelades 2005-11-28. De fonder som férvaltas av Optimus Fonder ar
UCITS fonder och fonderna har som malséttning att genom sina placeringar uppna en langsiktig bra
riskjusterad avkastning inom respektive fonds inriktning pa aktie- och rantemarknaderna.

Resultat

Fondbolaget har under &r 2014 haft intakter p& 12 445 611 kronor (14 256 077 kronor). Summa
kostnader uppgar till 15 268 553 kronor (14 049 637 kronor). Arets resultat uppgar till en forlust pa
2 805 633 kronor (238 967 kronor).

Finansiell stallning
Bolaget har ett aktiekapital uppgaende till 1 612 500 kronor, och ett eget kapital vid arsskiftet
uppgaende till 1 449 078 kronor.

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2014 har styrelsen haft tretton protokollférda styrelsemoten. Styrelsemdotena
foljer en fastlagd arbetsordning (styrelsens arbetsordning), dér det bland annat anges formerna for
ekonomisk rapportering, verksamhetsrapportering samt arbetsfordelningen mellan styrelsen och den
verkstéllande direktéren.

Risker

Forvaltning av fonder ar till skillnad frdn ménga andra verksamheter inom den finansiella sektorn
forenat med relativt sma risker. Optimus Fonders verksamhet innefattar exempelvis inte nagon
kreditgivning, férvaring av vardepapper for kunders rékning, investering i vardepapper for egen
rakning eller ndgot betydande beroende av datoriserade handelssystem. Risker i verksamheten
forekommer dock naturligtvis, vilka maste bedémas, matas, kontrolleras, utvarderas och vid behov
atgardas.

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for utvarderingen av risker och for att kontrollen av riskerna ar
tillfredsstallande, och har for detta andamal antagit en riskhanteringsplan. Dokumentet beskriver de
huvudsakliga risker som &r férenade med den verksamhet fondbolaget bedriver och hur dessa risker
ska hanteras. Utgangspunkten ar att all finansiell verksamhet ar férenad med osdkerhet om framtida
utfall. Riskkontroll innebar processen att sdkerstalla att organisationen som helhet och i fondbolaget
foljer lagar, foérordningar och fondbestammelser.

Utvecklingen pa de finansiella marknaderna

Fonderna har som malsattning att genom sina placeringar uppna en langsiktig bra riskjusterad
avkastning inom respektive fonds inriktning. Det finns alltid en risk att bolaget inte lyckas uppna sina
forvaltningsmal, och den potentiellt sett storsta faktorn till att detta skulle intraffa ar bristande analys av
de underliggande tillgangarna i fonderna. Ett daligt forvaltningsresultat gor att fonderna sjunker i varde
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Optimus Fonder AB
556673-5758

samt leder till risk for att nettosparandet kan bli negativt. Ett sadant scenario leder till Iagre intékter och
ett sdmre resultat for bolaget.

Marknads och motpartsrisker

Fondbolaget tar inga egna positioner pa de finansiella marknaderna och bedriver inte handel med
vardepapper for egen rakning. Darmed finns inga motpartsrisker i detta avseende. Fondernas
motpartsrisk i samband med avveckling av vardepappersaffarer bedoms som sma, da handel i allt
vasentligt sker genom etablerade aktérer och centraliserade motparter. Inte heller bedrivs ndgon
kreditgivning mot kunder. Kreditrisken begransas darmed till den bank dar de likvida medlen placeras.

Operativa risker

Med operativ risk menas risken for forluster till f6ljd av icke andamalsenliga eller misslyckade
processer, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser. Termen "operativ risk" ar sdledes
en definition p& bristande rutiner och séakerhet i 6vergripande mening. Definitionen inkluderar t.ex.
legala risker. Operativa risker existerar i all verksamhet, men bolaget anser att bolagets skriftliga
instruktioner och praktiska rutiner i kombination med den externa kontroll som sker av t.ex.
forvaringsinstitut, backoffice leverantér samt den oberoende granskningsfunktionen skapar
forutsattningar for en god kontroll av de operativa riskerna.

Personal

Antalet anstallda uppgick vid periodens slut till 5 personer (4 personer).

Sjukfranvaron inom bolaget &r mycket 18g. Bolaget uppmuntrar friskvard for de anstallda vilket
utnyttjas i varierande omfang.

For information om bolagets ersattningspolicy hanvisas till not 2. Har framgar uppgifter om principer
och processer for ersattningar och formaner till ledningen.

Konkurrens

Konkurrensen pa den svenska fondmarknaden ar hard, nya fonder lanseras kontinuerligt av bade
etablerade och nya aktérer. En hard konkurrens 6kar risken for ett lagre nettoinflode eller nettoutfléde,
och darmed lagre intakter.

Distributorer

En inte obetydlig andel av sparandet i bolagets fonder férmedlas av tredjepartsdistributérer. Beslut hos
distributdrer om forandring i produktutbudet kan darmed péaverka intdkterna och resultatet negativt.
Aven erséttningen till distributérer kan komma att &ndras pa ett fér fondbolaget oférmanligt satt. Aven
ersattning till plattformsdistributérer sdsom PPM, Nordet, Avanza mfl kan paverka fondbolaget
negativt.

Legala/etiska risker

Legala risker forekommer i alla organisationer och kan t.ex. uppsta i avtalsférhallanden mellanbolaget
och dess kunder, leverantorer, distributorer och anstallda. For fondbolag finns ett omfattande externt
regelverk att forhalla sig till sdsom de krav som stélls i lag (2004:46) om investeringsfonder samt
forfattningar och andra regler fran Finansinspektionen. Bolaget har ocksa utfardat ett stort antal
interna instruktioner, som bland annat etiska regler och regler for de anstélldas handel med
vardepapper. Dessa instruktioner har sitt ursprung dels i det regelverk som géller fér verksamheten
och dels i omgivningens krav pa att verksamheten bedrivs pa ett sddant sétt att den inger fortroende.
Legala fragor och darmed relaterade spérsmal hanteras av fondbolagets regelansvarige.

Informationsteknologi

Driftsstorningar i fondbolagets eller underleverantorers IT-system kan leda till manuellt arbete och
minskat fortroende hos bolagets kunder. Bolaget tillhandahaller dock ingen IT-baserad l6sning till
kunder for handel eller redovisning av transaktioner och innehav. For att begransa skadeverkningarna
av eventuella IT-stérningar har bolaget ett reservsystem att tillga, samt rutiner for kontinuerlig backup
av data.
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Financing of the payment of apartment in Estepona

Liselotte Lewing

Loan 38% from Lansforsakringar = 42 502 Euro (425 020 SEK) the house in Sweden will be the
collateral. Liselotte has a commitment to loan maximum 127 500 Euro (1 275 000 SEK), se the
attached.

Cash 35% from Liselottes accounts in Lansforsdkringar Bank 40 000 Euro (400 000 SEK), se attached.

Cash 27% from Ulfs accounts in SEB Bank 30 000 Euro (300 000 SEK), se attached.

Ulf Deckmark

Cash 100% from my accounts in SEB 112 502 Euro (1 125 020 SEK), se attached.
Summary in total

Loan 38% =42 502 EURO

Cash 62% = 182 502 EURO
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Ekonimic UIf Deckmark and Liselotte Lewing before the payment of the apartment in Estepona

Income 2014 Income 2015 Income 2016
Liselotte 125 000 Euro 128 000 Euro 134 000 Euro
Uif 176 000 Euro 180 000 Euro 30 000 Euro

Assets Liselotte Lewing
House Rafsan 3 in Sweden; market value 650 000 Euro, loans in total 227 000 Euro
Cash in Lansférsakringar Bank 49 000 Euro

Owner of 25% i Braron Holding Inc, market value 125 000 Euro

Assets UIf Deckmark

Apartment BRF Venus in Sweden; market value 400 000 Euro loans in total 200 000 Euro
Summer house, market value 500 000 Euro, loans in total 0 Euro

Cash in SEB Bank 157 000 Euro

Owner of 75% of Braron Holning Inc, market value 375 000 euro

The assets in pensions funds is not included a bow.
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Knowing you better means offering you a better service

Helow is a short questionnaire we would appreciate your completing. The information supplied will be very useful
10 Know yau hetter and adapt offers 1o your specific needs.
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Knowing you better means offering you a better service @s

Helow is a short questiannaire we would appreciate your completing. The informarion supplied vill be very useful
10 know yau better and adapt offers to your specific needs.
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Lottas o Ulf konto nr Banco SabadellSolbank

IBAN: ES28 0081 0611 9400 0175 5682
The BIC CODE IS: BSABESBB

The adress

Banco SabadellSolbank Estepona
Avda. Espaiia 188

29680 ESTEPONA(MALAGA)

Lottas o Ulfs bostads adress

Avenida Puerta Del Mar
Edifico Residencial Sethhome
S/N Bloque 1, Esc.1,4 2 A
29680 Estepona

Spain

(Calle Carmen Laforet, vet ej om denna stammer)

N.I.E. Y5214516-Q Lotta Lewing pass nr 86824785

N.l.E. Y5214098-N Ulf Deckmark pass nr 90943781

https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/SabAtl
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Price of the house: 225.004 euros minus amount transferred already 500 euro + 22.000,40 euros

= 202.503,6 euros

Transfer tax 8% on the price 225.004 = 18.000,32 euros

Notary and register fees APROX (it will be less but | cannot exactly know now) = 1.500 euros

Lawyers fees on regards to purchase (second 50% fees plus VAT) = 1.361,25 euros

Total 223.365,17 euro

UIf ovf
49.000 euro 2017-03-08
45.000 euro 2017-03-09

20.500 euro 2017-03-09

Lotta ovf

112.500 euro 2017-03-09

Totalt 6vf 227.000 euro
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Personuppgifter
Namn

Adress

Telefon
E-post
Fodelsedatum
Civilstand

Sammanfattning

Arbetslivserfarenhet
Arbetsgivare, ort

Position
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Resultat

Arbetsgivare, ort

Position
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Resultat

Curriculum Vitae

UlIf Deckmark

Kometvagen 17, 8tr
SE-183 48 Taby

+46 70 530 93 31
Uffe470@hotmail.com
30 mars 1961

Sambo

— 4 ars erfarenhet som VD for fondbolag

— 24 &rs erfarenhet av forvaltning

— 1 ars erfarenhet som kreditansvarig

— 3 ars erfarenhet som ansvarig for uppbyggnad av kapitalférvaltning i SEB, Bromma
—  Representerat SEB i TV4 i 13 avsnitt vara pengar

—  Wallenbergsinstitutet for hogre ledarskap

Traction Fonder, Stockholm, januari 2009 - (pagaende)

Traction Fonder grundades 2005 och forvaltar fyra st fonder och &gs av borsnoterade
investmentbolaget AB Traction.

VD/Férséljningschef och ansvarig forvaltare

Arbetet innebar att under eget resultatansvar éka forvaltningsvolymerna och sakerstélla att alla
interna regler och rutiner &r a&ndamalsenliga och uppfyller kraven som styrelse och
Finansinspektionen staller. Ansvarar aven for forvaltningen av tva fonder

Som férsaljningschef innebér arbetet dels att 6ka volymerna sjélv men ocksa att motivera tva saljare
till att oka forsaljningen. Utdver det ansvarar jag for kontakter med institutioner och anordna diverse
traffar med forsakringsférmediare.

Upprattat struktur for risk- och regelverksarbete samt budget, prognos och uppféljningsprocesser
Forvaltningsresultat, tre av vara fonder klart battre &n index och till agre risk an jamforelse index.

Etablerat avtal med distributionsplattformar och férsékringsformediare.
Réntebdrande fonden Yield ha nominerats av MoneyMate som 'Best Balanced Management Fund”.

Stockholm Asset Management, Stockholm, 2007 — 2009
VD/Férséliningschef, forvaltare och partner

Arbetet innebar att starta och bygga upp ett fondbolag ifrén grunden. Mina arbetsuppgifter innebar
bl. a. att driva bolaget framat genom att bygga upp en forvaltningsvolym och ansvara for de interna
reglerna och rutinerna samt med fritt mandat férvalta en smallcap fond.

Upprattat struktur for risk- och regelverksarbete samt budget, prognos och uppféljningsprocesser.
Forvaltningsresultat, fonden klart battre &n index och till Iagre risk.

UBS valde SmallCap fonden som en av fonder i deras sortiment..
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Arbetsgivare, ort
Position

Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Arbetsgivare, ort
Position
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Resultat

Arbetsgivare, ort
Position
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Resultat

Arbetsgivare, ort
Position
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Arbetsgivare, ort
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

SEB, Stockholm, 1997 — 2007
Afférsansvarig och portféljférvaltare

Affarsansvarig innebar att 6ka affarsverksamheten inom avdelningen genom att stimulera
medarbetare till 6kad forsélining. Ansvarade for ett forvaltat kapital av 800 miljoner kronor.
Analyserade och utvéarderade ett stort antal Nordiska bolag och har historiskt lyckats forvalta ett
kapital battre &n benchmark.

Under nagra ar arbetade jag aven parallellt som ordférande i kreditkommittén inom SEB Enskilda
Banken vid Sergels Torg och ansvarade for kredit beslut upp till 15 miljoner kronor per kund.

SEB Kapitalfrvaltning Bromma, Stockholm, 1994 — 1997
Ansvarig chef

Arbetet innebar bland annat att leda och bygga upp en Kapitalférvaltningsenhet. Arbetsuppgifterna
innebar totalansvaret for enhetens resultat och utveckling. En viktig arbetsuppgift var att utveckla
och inspirera personalen. Fokus var att 6ka forvaltningsvolymen och vinsten via befintliga och nya
kunder. Skapa olika affarsmodeller for risk och avkastningshantering gentemot kund i syfte att dra
ner risken med bibehallen avkastningsniva.

Forvaltningsvolymen okade ifran 2,3 miljarder till 3,2 miljarder. Antal kunder ckade ifran 400 till 600
st. Antalet anstallda okade fréan 7 personer till 10 personer samtidigt som vinsten 6kade ifran 7,0
miljoner till 12 miljoner.

SEB Notariat Norrmalm, Stockholm, 1989 — 1994

Forvaltare och stf chef

Arbetet innebar att frdn grunden bygga upp en kapitalforvaltningsenhet, vilket innebar att
sjalvstandigt inférskaffa kunder, bygga ldnsamhet och volymer. Som stf chef from 1992 innebar
jobbet att sjélvsténdigt fortsétta och bygga verksamheten vilket innebar ett personalansvar och
ldnsamhetsansvar, chefen tog ansvaret for de mer administrativa arbetsuppgifterna.

Vinst och forvaltningsvolym okade kraftigt och avdelningen blev pa kort tid en av de stérsta och
[dnsammaste kapitalfdrvaltningsenheten inom SEB.

Hirsch Metallkonto, Stockholm, 1987 — 1989
Forvaltningsansvarig

Ansvarade for frvaltning av bolagets egna medel, olika konsortier och kunders
vardepappersportfoljer. Foretaget koptes upp 1988, av det da borsnoterade Obligentia, resurser och
forutséttningar andrades varfor jag valde att sluta.

Svensk Bdrsanalys, Stockholm, 1985 — 1987

VD rollen innebar att leda och organisera uppbyggnaden av en avdelning for aktiv internationell
kapitalforvaltning inom penning-, aktie-, valuta-, och rdvaruhandel. Foretaget omsatta cirka 125
miljoner och hade fyra anstallda.
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Arbetsgivare, ort
Huvuduppgifter och ansvarsomraden

Utbildning

2008

2003

1995-1996

1995

1993-1994
1993
1992

1991
1983-1985

1981-1983
1980-1981

1977-1980

Sprakkunskaper och 6vrig

information
Modersmal

Ovriga sprakkunskaper

Deckmark & Deckmark, 1983 — 1985

Under denna period studerade jag till civilekonom pa Stockholms Universitet och startade vid samma
tidpunkt Deckmark & Deckmark AB tillsammans med min &ldre bror. Féretaget arbetade med forséljning
av "sales promotion” tjanster och kapitalforvaltning. Efter tva ar kopte jag ut min bror och sélde sedan
bolaget till Svensk Bérsanalys AB, 1985.

Management Training dvs licensiering i saljhinder metodik genom Svenska Belbin AB. Fér bl.a. VD:ar
som vill leda sitt féretag in i en sdljande kultur utan ursakter for att géra nya afféarer.

SwedSec Licensiering

Wallenbergsinstitutet for hogre ledarskapsutveckling. Varje ar blir ca 20 personer inom SEB koncernen
utvalda till Wallenbergsinstitutet. Programmet riktar sig till personer som har en stor ledar potential och
som férvantas bli framtidens ledare inom SEB koncernen. Rektor for Wallenbergsinstitutet var Arne Ogren,
Bankdirektor i SEB och ordftrande i Angpanneforeningen.

Forhandlingsteknik anordnad av SEB

Ledarutvecklingsprogram for etablerade chefer under 10 manader. Ansvarig for utbildnings- programmet
var Arne Oren.

Representerade S-E-Banken i TV 4;s program Vara pengar vid ett tjugotal tillfallen. Programledare var
Magnus Briggert. Specialutbildades da i bl.a. retorik och TV framtradande av Per Falkman.

Dale Carnegies Management program for etablerade chefer. Anordnades av Dale Carnegie & Associates,
Inc. och pa gick under en sex manaders period.

Att tala och informera infér grupp, en internkurs anordnad av SEB.
Pabdrjad civilekonom uthildning vid Stockholms Universitet

Uthildning i juridik, kreditberedning, kreditbeddmning och aktiekunskap som anordnades av
affarsbankerna.

Militartjanstgdring som Krypto-gruppbefél inom Kungliga Upplands regemente. Var stationerad
mestadels i Uppsala och Sigtuna.

Tre érig ekonomisklinje, Tibble Gymnasium i Taby.

Svenska
Engelska
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Personligt Social, driven, lyhérd och resultatorienterad.

drottsintresserad och utdvar tennis, skidakning och tréning pa gym. Andra intressen &r matlagning,

Iticsses goda viner och umgange med kamrater. Att umgas med mina bada barn &r ett stort intresse.

Referenser Lamnas vid forfragan.
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UIf Deckmark
Kometvagen 7
183 48 Taby

070-530 93 31, uffed70@gmail.com

Hej!

Under de senaste atta aren har jag startat och drivit upp fondbolag och varit VD vilket varit oerhort
larorikt och intressant. Har i princip hela mitt liv arbetat inom den finansiella sektorn. Kdnner nu att
det &r dags for nagot nytt och utmanande.

Nu hjalper jag den nya VD:n pa Optimus Fonder att komma in i arbetet da bolaget star infor ett
dgarbyte. Optimus fonder dgs idag av ABS Investment Group och &r verksam inom Privat Investment
(capital accquision och asset management) och Venture Capital (privat equity och project financing).
Fondbolaget dgdes tidigare av Borsnoterad Traction AB.

Jag drivs och stimuleras av att skapa resultat. Ar ocks& en teamplayer vilket innebér att jag far energi
av andra och vill skapa resultat tillsammans med andra, stimuleras ocksa av att se andra lyckas.

Att utveckla och driva personal dr nagot som lockar mig, jag har arbetat som ledare i ca tretton ar
och vet att jag bade trivs som ledare och att andra trivs med mig. Jag har |att for att bade motivera
och fa andra att utvecklas och vilja skapa resultat.

Eftersom jag arbetat inom fondvarlden och med forsaljning mot den institutionella marknaden har
jag ett mycket brett narverk och manga kontakter. En av mina styrkor ar att jag ar skicklig pa att
bygga relationer, jag har en stark social adra vilket innebér att jag garna ar ute och representerar
bolaget i alla sammanhang.

Ansokan ar naturligtvis konfidentiell.
Hoppas ni finner min CV och ansdkan intressant. Goda referenser lamnas pa begaran.

Med vanlig halsning

Ulf Deckmark
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UIf Deckmark
Kometvagen 7
183 48 Taby

070-530 93 31, uffe470@hotmail.com

Hej!

Jag har arbetat som VD och forvaltare pa Optimus Fonder, Optimus fonder ags idag av ABS
Investment Group och ar verksam inom Privat Investment (capital accquision och asset management)
och Venture Capital (privat equity och project financing). Fondbolaget dgdes tidigare av Borsnoterad
Traction AB. Har i princip hela mitt liv arbetat med att férvalta och driva férséljning inom fondvérlden
och den finansiella sektorn. Under de senaste fyra aren har jag startat och drivit upp fondbolag vilket
varit oerhort larorikt och intressant.

Kanner dock att jag nu soker storre utmaningar och jag drivs och stimuleras av att skapa resultat och
jag ar overtygad om att forutsattningar i Odin fonder ar betydligt stérre dn dar jag befinner mig idag.
Ar ocksa en teamplayer vilket innebér att jag far energi av andra och vill skapa resultat tillsammans
med andra, stimuleras ocksa av att se andra lyckas.

Att utveckla och driva ett sdljteam ar nagot som lockar mig, jag har arbetat som ledare i ca tio ar och
vet att jag bade trivs som ledare och att andra trivs med mig. Jag har latt fér att bade motivera och fa
andra att utvecklas och vilja skapa resultat.

Eftersom jag arbetat inom fondvéarlden och med forsaljning mot den institutionella marknaden har
jag ett mycket brett narverk och manga kontakter. En av mina styrkor ar att jag ar skicklig pa att
bygga relationer, jag har en stark social adra vilket innebar att jag garna ar ute och representerar
bolaget i alla sammanhang.

Ansokan ar naturligtvis konfidentiell.
Hoppas ni finner min CV och anstkan intressant. Goda referenser lamnas pa begéaran.

Med vanlig hélsning

UIf Deckmark
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ALLMANNA VILLKOR

Villkoren reglerar forhallandet mellan kund och Positiv
Pension i Sverige AB. Positiv Pension atager sig att till dig
som kund under avtalad period leverera professionell
radgivning angaende ditt premiepensionsval.

NOJD-KUND-GARANTI

Som medlem erhaller du en garanti som innebar att om du
under perioden ar 2005 t.o.m. 2011 har haft en battre
vardeutveckling an Positiv Pension betalar vi dig 3000
kronor i ersattning. For att nyttja garantin aligger det dig
som kund att till oss inkomma med underlag for
vardedkning senast 14 dagar efter att orderbekraftelsen
mottagits.

PERSONUPPGIFTSLAGEN

Jag ar inférstddd med samt godkanner att de
personuppgifter som jag ldmnar och som Positiv Pension
inhamtar hanteras i Overensstammelse med
personuppgiftslagens(SFS 1998:204) bestdmmelser och
medger att personuppgifterna anvands fér marknads- och
kundanalyser respektive metod- och affarsutveckling samt
kan kompletteras samt uppdateras med hjalp av
samkorning med andra register och att de tillsammans
med avtalet kan Overlatas till bolag inom koncern som
Positiv Pension tillhér eller i samband med att hela eller
delar av Positiv Pension 6verlater sin rorelse.

Genom ert godkannande av er order godkanner ni ocksa
att er angivna e-postadress ar korrekt och att den kan
anvandas for att skicka ut information  kring
omfragandekopia vid de fall en kreditupplysning inhamtas

ANSVAR

Jag ansvarar sjalv for mitt val av fonder hos PPM. De
uppgifter om vardeutveckling och risk som presenteras i
forslagen grundar sig pa antaganden om framtiden. PPM
ansvarar inte for den framtida vardeutvecklingen pa de
fonder jag véljer. Jag &r medveten om att forslagen fran
Positiv Pension kan fa mitt kapital att bade 6ka och minska
i varde, och att inga garantier om tjansternas utfall kan
ges. Jag ar medveten om att det kan vara riskfyllt att
behalla en viss fondférdelning efter att Positiv Pension har
lamnat andra rekommendationer d& fondernas utveckling
undergar forandringar Over tiden liksom att marknaden
standigt ar under férandring. Radgivningen far anvandas
inom hushallet men i &vrigt ar radgivningen att betrakta
som upphovsskyddat material och far inte vidarebefordras
till tredje part utan Positiv Pensions tillatelse. Skulle detta
ske ager Positiv Pension ratten att stdnga av kundens
tjianst med omedelbar verkan. Kunden har ingen ratt till
aterbetalning utav medlemskapsavgift i detta fall. Positiv
Pension ansvarar inte for tekniska instaliningar, sasom
konfigurationer i programvara, brandvaggar o.s.v. som kan
utgora ett hinder for kund att nyttja tjansten. Det aligger
kund att pakalla eventuella hinder for Positiv Pension som
efter felanmalan har upp till 7 (sju) kalenderdagar pa sig att
leverera tjansten i lasbar form till kund.

Positiv Pension i Sverige AB (org. nr: 556791-9856)

Positiv
Pension

GRUPPFORSAKRING-EFTERLEVANDESKYDD

Genom Lansférsakringar och Positiv Pension erbjuds en
grupplivforsakring (efterlevandeskydd). Forsakringsgivare
ar Lansforsakringar Grupplivforsakringsaktiebolag. Detta
stycke behandlar kortfattad information om villkoren for
gruppforsakringen.  Fullstandiga  villkor  finns  pa
www.lansforsakringar.se/grupp. Forsakringen ar giltig
under forutsattning att kund betalat till Positiv Pension
arsavgiften for medlemskapet samt eventuellt tillagg for
hégre niva av forsakringsbelopp samt att kund skickat in
halsodeklarationen och denna har godkants efter
sedvanlig provning. Det aligger kund att uppdatera
kundtjanst om andring av férmanstagare. Det aligger
ocksa kund att kontrollera att ratt forsakringsbelopp valjs i
takt med att PPM-kapitalet vaxer. Forsakringens giltighet
begransas till tiden for medlemskapet hos Positiv Pension.

BETALNING

Jag skall for Positiv Pension erlagga enligt avtal en avgift
enligt vid var tid géllande prislista. Vid betalning arsvis
skall betalning ske i forskott och vara Positiv Pension
tillhanda senast pa den i betalningsaviseringen angivna
forfallodagen, f.n. 30 dagar efter fakturadatum. Vid
betalning manadsvis genom AutoGiro aligger dig mig att
fylla i och skicka in Medgivandeblanketten avseende
AutoGiro senast 14 dagar efter mottagandet av blanketten.
Vid pabdrjiad men  avbruten  AutoGiro-dragning
slutfaktureras jag for aterstdende medlemskapsperiod.
Positiv Pension tar i det laget ut en administrativ avgift pa
195 kronor. Om jag inte fullgér betalningsskyldigheten i tid
upphér Positiv Pensions skyldigheter enligt detta avtal.
Positiv Pension har ratt att debitera kostnader for
betalningspaminnelser  samt  drojsmalstarna  enligt
rantelagen fran forfallodagen. Positiv Pension forbehaller
sig ratten att andra avgiften. | det fallet skall kund
meddelas senast 30 dagar for avgiftsforandringen trader i
kraft.

FONDBYTEN

Jag ar inférstddd med att det hos Pensionsmyndigheten
kan ske fordréjning av anmalt fondbyte i upp till fem(5)
arbetsdagar vilket kan paverka ingang- eller utgangsvarde
av mitt val, fond eller pa portfoljen. Jag &r medveten om att
det inte kan paverkas av Positiv Pension.

UPPSAGNING

Uppsagning av tjanst kan lamnas per telefon till var
kundtjanst pa telefonnummer 0200-580058 alternativt per
mail till kundtjanst@positivpension.se. Bekraftelse av
uppsagning av tjanst gentemot kund sker via mail. Om
uppsagning av ftjanst inte skett inom ramarna for
distanskoplagen ingar kund ett medlemskap under 12
manader. Tjansten férlangs arsvis om inte kunden
inkommer med uppsagning senast en manad innan
avtalsperiodens utgang. Kund och Positiv Pension har ratt
att saga upp avtalet till upphérande med omedelbar
verkan. | det fall d& uppsagning av avtal sker pa kundens
initiativ aterbetalas €j erlagd avgift.

Vi har som syfte att genom professionell radgivning om fondval i Premiepensionssystemet, till ett lagt pris, 6ka vara
medlemmars PPM-pengar och darmed bidra till att dessa far mer att leva av nar de valjer att ga i pension. Vi har en sjuarig
historik med mycket goda resultat. Mer information finns pa: www.positivpension.se.

Positiv Pension i Sverige AB (Org. Nr 556791-9856) Vadursgatan 5 41250 Géteborg tel: 0200-58 00 58 e-post: kundtjanst@positivpension.se
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SAMARBETSAVTAL

Detta samarbetsavtal ("Avtalet") har ingatts denna dag mellan:

(1)

(2)

Scientia Fund Management AB, org. nr. 556739-2849, med registrerad adress pa
Engelbrektsgatan 26, 411 37 Goteborg ("Scientia"); och

Positiv Pension i Sverige AB, org.nr. 556791-9856, med registrerad adress pd
Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg ("Positiv Pension™).

Envar av Scientia och Positiv Pension benamns i det féljande &ven "Part", och gemensamt

"Parterna”.

1. BAKGRUND

1.1 Scientia &r ett svenskt aktiebolag som erhallit tillstand att bedriva fondverksamhet enligt
lagen (2004:46) om investeringsfonder. Scientia avser att starta en ny vardepappersfond,
vilken skall vara en for ett samarbete med Positiv Pension séarskilt upprattad matarfond
med ett globalt placeringsuniversum som investerar i évriga av Scientia férvaltade fonder
och som vidare skall vara valbar hos Pensionsmyndigheten ("Fonden™). Fér att tillgodose
den globala placeringsinriktningen avser Scientia att starta en eller flera nya
vardepappersfonder i vilka Fonden placerar.

1.2 Positiv Pension &r ett svenskt aktiebolag vars verksamhet bl.a. omfattar att till
medlemmar i sin organisation tillhandahalla generella investeringsforslag avseende
pensionssparande.

1.3 Parterna har kommit éverens om att samarbeta pa de villkor som framgar nedan fér att
framja Fonden, och att darfor dela p& de Nettointdkter som Fonden genererar enligt vad
som anges i punkt 6 i detta Avtal.

2. DEFINITIONER

2.1 I detta Avtal skall féljande uttryck ges foljande innebérd:

"Fondbestimmelser" skall betyda Fondens frdn tid till annan registrerade
fondbestammelser.

"Fonden" har den betydelse som angivits i punkt 1.1.

"Fondstart" betyder det férsta datum d& Fonden, efter att ha erhallit tillstdnd dartill fran
Finansinspektionen, ar 6ppen fér teckning av Fondandelar.

"Nettointikter" skall betyda de nettointdkter som Scientia erhdller frdn Fonden (efter
avdrag for fran tid till annan tillampliga avgifter till Pensionsmyndigheten), saval i form av
fast avgift som rorlig ersattning.

"Nya Forvaltaren™ har den betydelse som angivits i punkt 9.2.
"Part”, "Parter" har den betydelse som angivits i ingressen till detta Avtal.

"Positiv Pension" har den betydelse som angivits i ingressen till detta Avtal.

N A
o

"Scientia" har den betydelse som angivits i ingressen till detta Avtal. N

i1, -

7
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M
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

6.1

FONDEN OCH SAMARBETET

Scientia skall verka fér att s3 snart som méjligt erhdlla tillstdnd fran Finansinspektionen
att bedriva Fonden.

Positiv Pen5|on skall aktivt verka fér att s3 snart som majligt i anslutning till Fondstarten
férma sa manga av sina medlemmar som mojligt att investera i Fonden.

Parterna skall, enligt de ndrmare bestimmelserna som anges i detta Avtal, samarbeta for
att Fonden skall attrahera ett stort kapital fr@n en stor méngd investerare.

POSITIV PENSIONS ATAGANDE

Positiv Pension atar sig att, efter Fondstarten och under detta Avtals giltighetstid, med
avseende pa placeringar av pensmnsmedel inom Pen5|onsmynd|ghetens system, exklusivt
rekommendera investeringar i Fonden, saval till sina medlemmar som generellt (varvid
Positiv Pension inte skall rekommendera investeringar i andra fonder eller andra typer av
placeringar). Positiv Pension skall vid uppfyllandet av sina férpliktelser enligt detta Avtal
alltid iaktta hdgsta branschstandard.

Positiv Pension skall hantera eventuella klagomal frdn kunder som berdr Fonden eller
Scientia pa ett snabbt och professionellt satt. Positiv Pension skall vidare, p8 begéran av
Scientia, pa ett snabbt och professionellt sétt hantera eventuella klagomal som ror Positiv
Pensions marknadsféring men som framforts till Scientia.

Positiv Pension skall vid var tid inneha samtliga de tillstand, samt ha gjort varje anmalan
eller registrering hos myndighet, som krdvs fér Positiv Pensions fullgérande av sina
dtaganden enligt detta Avtal.

Positiv Pension skall ge alla samtycken och vidta alla andra 8tgarder som rimligen kan
krévas for att ge Scientia ratten att anvdnda orden "Positiv Pension" bdde som namn
(eller del av namn) p& Fonden och vid marknadsféring av Fonden. Denna rétt skall best3
under detta Avtals giltighetstid, samt under sddan tid efter Avtalets upphdrande som
krdvs fér att Scientia skall kunna genomféra nédvandiga &ndringar av
Fondbestdmmelserna.

INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Part far inte, utan skriftligt samtycke fr8n den andra Parten, anvdnda den andra Partens
namn eller varumadrke vid sina marknadsféringsaktiviteter.

Informationsmaterial uppréattat av Positiv Pension som berér Scientia eller Fonden skall,
innan det distribueras, tillstdllas Scientia fér godkannande,

Allt material och all information om Scientia eller Fonden som férmedlas av Positiv
Pension skall ge en positiv bild av savél Scientia som Fonden.

INTAKTSDELNING

Positiv Pension skall, under detta Avtals giltighetstid, &ga ratt till en del av de
Nettointékter som Scientia erhller (varvid den del av Nettointikterna som &r hanférlig till
fast avgift respektive rorlig ersattning skall berdknas var for sig. Storleken pa Positiv
Pensions andel &r beroende av Fondens fondférmégenhet frén tid till annan, och bestims
enligt féljande:

2

Fup bilaga 12 A 716



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

Fondférmogenhet Positiv Pensions andel | Positiv Pensions andel
(miljoner kronor) av fast avgift av rorlig ersattning

Upp till 1 000 50,00 % 50,00 %

1 000 upp till 2 000 60,00 % 40,00 %

2 000 upp till 3 000 70,00 % 30,00 %

3 000 upp till 4 000 72,50 % 25,00 %

4 000 upp till 5 000 75,00 % 25,00 %

5 000 eller mer 75,00 % 25,00 %

Vid bestémmande av hur stor del av Nettointdkterna som for viss manad skall anses
hanférliga till fast avgift respektive rorlig ersattning, skall avdragna kostnader allokeras
pro rata i forhallande till storleken av intakter hanférliga till respektive ersattningsform.
Som illustrerande exempel: om tva tredjedelar av Scientias intdkter frn Fonden viss
mdnad utgérs av fast ersattning, skall tva tredjedelar av kostnaderna for avgifter till
Pensionsmyndigheten hanférliga till denna manad anses belasta intdkterna fran den fasta
avgiften.

Till grund fér bestdmmandet av storleken pa Positiv Pensions andel av Nettointakterna for
viss manad enligt punkt 6.1 ovan skall ldggas den genomsnittliga fondférmégenheten
under aktuell manad.

Positiv Pensions rétt till intédktsdelning géller fran forsta kronan. Utbetalning av Positiv
Pensions andel av Nettointdkterna skall ske senast sju (7) bankdagar efter den dag da
Scientia erhdllit aktuella Nettointdkter frdn Fonden. Scientia skall, i samband med
utbetalningen, tillstdlla Positiv Pension en rapport utvisandes berdkningen av aktuell
manads Nettointdkter.

Positiv Pension skall ha ratt att, hogst en (1) gang per kalenderkvartal, sjdlva eller genom
sin registrerade revisor granska underlag frdn Pensionsmyndigheten samt sadant dartill
relaterat material som &r nédvandigt for att verifiera Scientias berdkningar av
Nettoint&kter avseende tidigare utbetalade belopp, sa langt som tillampliga avtal med
Pensionsmyndigheten tilldter. Positiv Pension skall i god tid fore ©nskad tidpunkt
framstalla begdran hdrom, och aktuella handlingar skall om sérskilda skal ej féreligger
héllas tillgangligt i Scientias affarslokaler (eller annan av Scientia skaligen anvisad plats)
senast tva (2) veckor efter att Positiv Pension givit Scientia meddelande om att man
dnskar granska materialet. Granskning skall ske under normal kontorstid, och skall géras
pd ett satt som ej stor Scientias dagliga verksamhet. Till undvikande av tvivel omfattas
samtlig information som ldmnas av Scientia i anslutning till Positiv Pensions granskning
enligt denna punkt 6.5 av sekretessdtagandet under punkt 10 nedan.

For det fall de Nettointdkter som Scientia erhdllit under visst &r visar sig oriktiga, t.ex. i
det fall avgiften till Pensionsmyndigheten revideras i efterhand, skall justering fér detta
géras mellan Parterna. Sdan justering skall géras per den 31 december, och sker genom
att Scientia justerar nastkommande utbetalning(ar) till Positiv Pension.

INITIAL INTAKTSDELNING OCH CATCH-UP

Parterna ar déverens om att de forsta 2 400 000 kronorna av de Nettointékter som Scientia
erhaller skall, med avvikelse fran punkt 6 ovan, férdelas mellan Parterna enligt foljande:

Y &
; TS
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7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

(a)  Forst skall Scientia erhdlla 100 % av Nettointdkterna, till dess att Scientia erh3llit
900 000 kronor.

(b)  Dérefter skall Positiv Pension erhdlla 80 % av Nettointékterna (och Scientia erh3lla
20 % av Nettointdkterna), till dess att Positiv Pension erhallit 1 200 000 kronor
(och Scientia erhallit 300 000 kronor).

Till undvikande av tvivel skall Nettointdkterna darefter, nar Parterna erhallit 1 200 000
kronor vardera i enlighet med punkt 7.1 ovan, delas mellan Parterna i enlighet med punkt
6 ovan.

AVTALSPERIOD

Detta Avtal trider i kraft pd dagen for Avtalets undertecknande av b3da Parter och galler
under en initial period fram till dess att tre (3) ar forflutit frAn Fondstarten.

Om Avtalet inte sagts upp i enlighet med punkt 8.3 nedan, férléngs Avtalet |6pande med
perioder om tre (3) ar i taget till dess att Avtalet sags upp i enlighet med punkt 8.3
nedan.

Uppsagnlng av Avtalet skall ske skriftligen. Avtalet kan sdgas upp till upphérande vid
utgangen av nagon av perloderna enligt punkt 8.1 och 8.2 ovan, med beaktande av en
uppségningstid om sex (6) manader.

Skulle Finansinspektionen av nagon anledning inom sex (6) manader frin dagen for detta
Avtal inte ha beviljat Scientia tillstdnd att bedriva Fonden, skall vardera Parten dga ratt
att med omedelbar verkan sdga upp detta Avtal, utan hinder av nadgon annan
bestammelse i detta Avtal och utan att den andra Parten skall ha nagon réatt att framstilla
krav eller ansprék i anledning av detta.

Oaktat punkterna 8.1-8.3 ovan, &ger vardera Parten ratt att sidga upp detta Avtal till
omedelbart upphérande, i hédndelse av att den andra Parten gér sig skyldig till ett
vasentligt brott mot detta Avtal. Utan begrénsning av det féregdende skall vésentligt
avtalsbrott anses forellgga om Part forsatts i konkurs, upptar ackordsforhandllng, trader i
likvidation eller pa annat sétt skaligen kan antas ha kommit pa obestand.

FONDENS UPPHORANDE

Positiv Pension accepterar att Scientia kan komma att vilja avsluta Fonden. Scientia skall
darfor ha ratt att, efter eget gottfinnande och oaktat punkt 8 ovan, nir som helst med
beaktande av fyra (4) m3naders uppsagningstid avsluta Fonden och darmed sdga upp
detta Avtal till upphdrande.

Om Positiv Pension, efter det att Scientia givit meddelande om uppségning enligt punkt
9.1 ovan men innan uppsédgningstiden I6pt ut, anvisar en tredje part att utses till ny
fondférvaltare fér Fonden ("Nya Forvaltaren"), och om utseendet av Nya Férvaltaren
inte vore oskéligt for Scientia, skall Scientia ej &ga ratt att avsluta Fonden. Parterna skall
dd gemensamt verka for att Nya Forvaltaren registreras som fondférvaltare fér Fonden.
Om Nya Férvaltaren inte blivit registrerad som fondférvaltare fér Fonden inom tre (3)
manader fr&n det datum d& Positiv Pension givit meddelande till Scientia enligt denna
punkt 9.2, ager Scientia dndock rétt att efter fritt skén avsluta Fonden och darmed séga
upp detta Avtal till omedelbart upphérande.

Oaktat punkterna 9.1 och 9.2 ovan skall Scientia &ga rétt att, om sa skulle krdvas pd

grund av tillamplig lag eller férfattning eller p& grund av myndighetsbeslut, nar som helst
avsluta Fonden och ddrmed séga upp detta Avtal till omedelbart upphérande. : Qi?r

4
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9.4

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

Parterna accepterar att ingendera Parten skall &ga rétt att framstdlla nagra krav eller
ansprak pad den andra Parten i anledning av detta Avtal for det fall Scientia siger upp
detta Avtal med stéd av punkt 9.1.

SEKRETESS

Med "Konfidentiell Information" avses i detta Avtal varje uppgift - teknisk, kommersiell
eller av annan art - som utldmnas inom ramen fér Parternas samarbete enligt detta Avtal,
oavsett om uppgiften dokumenterats eller inte, med undantag fér uppgifter som &r eller
blir allmént kdnda eller som kommit eller kommer till allm&n kinnedom pa annat satt &n
genom Parts brott mot bestdmmelse i detta Avtal. Konfidentiell Information inkluderar,
men ar inte begransat till:

(a) material som producerats av mottagande Part, i vilket material Konfidentiell
Information ingdr, samt

(b)Y  information om bestdmmelserna i detta Avtal.

Konfidentiell Information far inte utan den andra Partens skriftliga godkdnnande yppas av
mottagande Part till tredje man. Konfidentiell Information far yppas enbart till s3dana
anstdllda och r8dgivare som behéver f3 tillgdng till informationen i syfte att framJa
mottagande Parts fullgérelse av sina skyldigheter under detta Avtal. Parterna skall ocks3
tillse att dessa anstéllda och rddgivare forbinder sig att iaktta sekretess i enlighet med
bestdmmelserna i detta Avtal.

Utan hinder av det som ovan namnts har Part eller koncernbolag till Part (vilket &ven
innefattar utlandska motsvarigheter till koncernbolag) ratt att avsldja Konfidentiell
Information pa begdran av domstol, annan myndighet, bérs eller auktoriserad
marknadsplats om Parten eller koncernbolaget &r skyldigt att lamna informationen enligt
tillamplig lag, forfattning eller regler hos bérsen eller den auktoriserade marknadsplatsen.

Blir Part eller koncernbolag till Part tvungen att enligt punkt 10.3 ovan avsltja
Konfidentiell Information, skall Part utan dréjsmal och innan s3dant avslojande sker,
skriftligen meddela den andra Parten dédrom, samt &dven vidta rimliga 3tgérder for att i
méjligaste man skydda den andra Partens intressen.

Bestammelserna i denna punkt 10 géller utan begrénsning i tiden.
OVRIGT

Detta Avtal far ej dverldtas till tredje part utan skriftligt godkinnande fran den andra
Parten.

Detta Avtal utgér Parternas fullstdndiga reglering av alla fragor som Avtalet berér och
ersdtter samtliga skriftliga eller muntliga &taganden, utfistelser och éverenskommelser
som féregatt detta Avtal.

Parterna har diskuterat méjligheten att attrahera ytterligare kapital till Fonden i form av
tjanstepensionsavsattningar eller andra pensionslésningar. Parterna har for avsikt att
utvardera mOJllgheten till ett framtida samarbete kring detta. Ett sddant samarbete skall
vara féremal for sarskild verenskommelse mellan Parterna.

For det fall bindande myndighetsbeslut eller &ndrad lagstiftning skulle f3 till innebérd att
detta Avtal helt eller delvis blir ogiltigt eller att Parternas samarbete under detta Avtal i
icke ovésentlig omfattning férsvaras eller férhindras, skall Parterna gemensamt soka fa till
stand en 1&mplig och fér Parterna kommersiellt acceptabel justering av Avtalet
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12,

121

12.2

12.3

12.4

12.5

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTER
Pa detta Avtal skall svensk lag tillimpas.

Tvist i anledning av detta Avtal skall slutligt avgéras genom skiljedom administrerat vid
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut ("Institutet").

Institutets Regler fér Férenklat Skiljeférfarande skall gélla om inte Institutet med
beaktande av malets svarighetsgrad, tvisteforemalets virde och &vriga omstindigheter
bestammer att Reglerna for Stockholms Handelskammares Skl[]edoms:nstltut skall
tilldmpas pa forfarandet. 1 sistndmnda fall skall Institutet ocks3 bestdmma om
skiljendmnden skall bestd av en eller tre skiljeman.

Skiljeférfarandet skall &ga rum i Géteborg.

Parterna dtar sig att behandla all information som framkommer under s3dant
skiljeférfarande strikt konfidentiellt. Detta &tagande omfattar all information som
framkommer under sidant skiljeférfarande, sdvil som beslut som fattas eller dom som
avkunnas under forfarandet. Information som omfattas av detta atagande far inte av
ndgon Part avsldjas for tredje man utan den andre Partens féregdende skriftliga
godkdnnande. Part eller koncernbolag till Part (vilket &ven omfattar utlandska
motsvarlgheter till koncernbolag) skall dock ha ratt att avsléja sadan information for att
pd basta satt kunna tillvarata sin rétt i samband med tvisten, eller p& begéran av domstol,
annan myndighet, bdrs eller auktoriserad marknadsplats, om Parten eller koncernbolaget
ar skyldigt att Iamna informationen enligt tilldmplig lag, forfattning eller regler hos bérsen
eller den auktoriserade marknadsplatsen.

6
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Detta Avtal har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar, av vilka Parterna har tagit var sitt

exemplar.

Géteborg den 16 maj 2012

Goteborg den 16 maj 2012

(Ort och datum)

Scientia Fund Management AB

(Ort och datum)

Positiv Pension i Sverige AB

[ |

| —_— 5o s
- \ T
I ; i

“Erk Lidén, verkstallande direktér

““"’"-v\.:b P o “"‘T’-“r".‘.”.”"w"""’)-ﬁ-»r{;:

Oscar Berggfén, v_él"kstéillande direktor

------
- 1 -

Staffan Ga\{?l,fi}.')rdfﬁra de

I{liclas Tapper
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Importera kunder My kund Studsar Winback Kadlista Aktivering Valkomstsamtal Provision Statistik Fondbyten Anvandare Litskick

Sk kunder Senaste sk

Positiv
Pension

kundnr. 110123
Upplagd: | 7811224854 E
Status: Betalande Medlem

Andra status | Valj status

=]

Inloggad som
Henrik | Logga ut

[ Spara &ndringar |

Kundinformation

Mamn Kundtyp | Fretag [z|

Epost Fakt.adress

Telefon Paosthr

Mabil [ il gjha SMS Ort

Kontaktperson Orghlr 556677-8811

Personhir Mina Sidor Eisatt Satthvit Hadera
PPM-kod 12345 Manuelt Byte (7] | Aktivering- 0K [7] | Bestaltkod [¥] | Bestait kod- ok [¥] |

Efterlevandeskydd

ELS-berittigad [EEIGGEGMIII~| ELSnivd |2po0 400k |v| | ELS Aktverad [T | ELS Mottagen [ |

Debitering Ord.pris Ar Rabatt kr Aft betala Betalningsmetod Kund debiteras

Mediemskap 476 kr 100 kr 376 kr (/| Arsfaktura 100 kr Belopp faktura, heldr
ELS 400 kr 0kr 400 kr [Tl Arsfaktura delad | Antal delar IEI 0 kr Belopp per faktura, heldr
Plusmediem 0 kr 0kr 0 kr | Autogiro 0 kr Belopp att dras per ménad
SUMBMA 776 kr

Fria manadsr | 3 manader |E| Kund debiteraz efter fria manader

Krediteringar

FakiNr 309107 2012-12-11

776 kr

E_] Belopp att kreditera 0 kr

Ltskick

Fullmakt

Autogiroblankett
Efterlevandezkydd 2 pbb
Efterlevandeskydd 4 pbb

OEDE

Plusmediem
PersMr Epost
0 kr 0 kr

Mokbil
0 kr

PPM-ked  ELS-beréttigad ELS-niva

ELS aktivt

x] @

T1a bort

Fakturor

Fakthr Skapad datum Farfallodatum

Summa ex moms

Moms Typ

Byteshistorik
Datum BytesiD

Status

Personhr

Handelsehistorik
Datum Meddelande

Anvindare

Skriv nytt meddelande hér.
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Positiv
Pension

FULLMAKT

Harmed ger jag Positiv Pension fullmakt att med omedelbar verkan saga upp
min befintliga PPM bevakning hos .......cccccocveieceicveeccee, och att de
omgaende plockar bort mig fran sina kundregister och avbryter sina byten.
Jag vill sdledes inte bli kontaktad av ........cccovevreiieireieicieee, igen. Bekraftelse
pa avslutad tjanst onskas skriftligen. Jag godkdnner dven att Positiv Pension
bestaller ny PPM-kod at mig.

Personnummer:

Ort & datum

Namnteckning

Epost

Jag onskar mer information om extra licenser till familjemedlemmar.

Extra licenser. Nu kan ni for endast 400 kronor per person ge era
familjemedlemmar tillgang till var Fondbytare. Det innebar att dven de far mail
samt SMS-paminnelse vid varje fondbyte. D3 ingar dven samma typ av
efterlevandeskydd fran Lansforsakringar som ni har

Positiv Pension i Sverige AB | Org.Nr:556791-9856 | Vidursgatan 5,412 50 Goteborg | Kundtjanst: 0200-58 00 58
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Datum Dnr
2010-12-27 2010/782

Konsumentverket/KO
Att: Conny Karlsson
Box 48

651 02 KARLSTAD

Yttrande angdende Konsumentverkets granskning av
PositivsPensions marknadsforing

PositivPension har mottagit ert anférande om bristande allmanna villkor nar det giller férfarandet for
uppsagning av tjanst. Ni skriver att ni finner det som en ej rimlig motprestation att kund behéver ringa
till var kundtjanst och avsluta tjénst vilket vi skriver i villkoren. Vi har sedan start godkant uppsagning
genom mail samt telefon dven om vi kan medge att detta har varit oklart i vara allmanna villkor. Efter ert
brev har vi dndrat detta till féljande:

Uppsdgning av tjdnst kan ldmnas per telefon till vér kundtjéinst pé nummer 0200-580058 alternativt per
mail till kundtjénst@positivpension.se . For att uppségningen skall anses som giltig krdvs det att
PositivPension mottager uppsdgningen inom 14 dagar frén det att kund fatt sin orderbekrdftelse.
Bekrdftelse av uppsdgning av tjdnst gentemot kund sker via mail. Om uppsdgning av tjdnst inte skett
inom ramarna for distansképslagen ingdr kund ett medlemskap under 12 ménader.

Ndr det galler automatisk forlangning av tjanst som i ert tycke ar ett exempel pa negativ avtalsbindning
ar var tjanst av sadan art att det for kund kan vara negativt, rent av forodande, med ett upphodrande av
tjidnst. Vara kunder erhaller radgivning om fondval i Premiepensionssystemet och detta ar per definition
ett langsiktigt sparande och historiskt, under var nu sexariga historia, grundas den otroliga virdedkning
vi lyckats skapa for vara kunder pd manga byten, ofta pA manadsbasis. Beroende pa konjunktur och
radande finansklimat kan vara rad vara saval offensiva som defensiva. En fundamental del i var tjanst
och dess kundvirde ar att kunden féljer raden éver tid och gér byten da vi aviserar dem. Sa sent somi ar
lyckades vi med ett par dagars marginal undanslippa problematiken i Grekland och dess paféljande
effekter. Det ar alltsa mycket riskfyllt att ligga kvar i en inaktuell placering och med ett plétsligt
upphérande av tjanst ar risken stor att sa blir fallet. Av denna anledning forldngs tjansten automatisk
med 12 manader om PositivPension inte mottagit uppsdgning senast en manad innan avtalsperiods
utgang. Ni skriver att fér att godta automatiskt forlangning av en tjanst krivs det att dess beskaffenhet
har en viss nddvandighet, bl.a. gillande ekonomiska skal och dess paverkan. Nar det géller
PositivPensions rekommendationer av fonder ligger det i kunds intresse att tjanst forlangs automatiskt
och alternativet kan for manga sparare fa forédande konsekvenser.

Med vadnlig halsning

Oskar Berggren, VD
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Datum Dnr
2011-01-31 2010/782

Konsumentverket/KO
Att: Conny Karlsson
Box 48

651 02 KARLSTAD

Yttrande angdende Konsumentverkets granskning av PositivPensions
forlangningsmetoder.

PositivPension har mottagit ert anférande om negativ avtalsbindning nar det galler vart satt att
automatsikt férlanga kunders avtal.

Vi finner att vi har olika syn pa detta men vill g Konsumentverkets syn tillmoétes. For vara kunder ar det
extremt viktigt att folja vara rad nar det giller byten av aktuella fonder. Vi kommer i god tid (2 manader)
fére kunds avtal med PositivPension l6per ut informera kund att en forlangning kommer att ske om
kund inte inkommer med en giltig uppsagning.

Med vanlig hélsning

Oskar Berggren, VD
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Peter Sparre

Fran: Peter <peter@positivpension.se>
Skickat: den 13 december 2012 11:56
Till: Maria johansson

Amne: Dnr 2012/1716

Bifogade filer: Avtal.pdf

Hej Maria,

Tack for trevligt och konstruktivt samtal forra veckan. For Positiv Pension ar det viktigt att vi har en
bra dialog med er och att vi tillsammans minimerar anmalningar hos Konsumentverket.

Vi ser allvarligt pa anmalningarna vi fatt och kommer att gora stora férandringar i var forsaljning
for att minimera missforstand mellan kund och Positiv Pension. Vi har dven gatt igenom alla
anmalningar och givetvis vidtagit atgarder for att kunderna/anmalarna skall vara nojda.

Vi kommer from. arsskiftet att andra var férsaljning till direktsalj, for oss ar det viktigt att kunderna
ar medvetna att de ingatt ett avtal. Givetvis forklarar vi att man har ratt att angra sig under 14
dagar eftersom vi féljer distanskopslagen, vi séger detta i ljudaccepten (avtalet) dar vi dven
forklarar hur kunden gar till véga. Bifogat finner ni var accept som vara saljare skall anvanda sig
av. Om séljaren inte foljer denna mall sa anser vi det inte vara ett godkant salj och vi kommer att
makulera ordern sa att kunden inte far en faktura pa felaktiga grunder.

Kunden far efter godkant order en orderbekraftelse per post, i denna kommer det pa forstasidan
synligt i en egen ruta att sta:

Villkor

Vi har sedan ar 2005 visat att aktivitet Ionar sig. Som medlem hos oss &r dina pengar forvaltade
enligt marknadens formodligen intressantaste investeringsfilosofi. Som medlem i Positiv Pension
far du under de kommande 12 manaderna professionell férvaltning av ditt
Premiepensionssparande for endast 83 kr per manad, vilket betalas manadsvis genom autogiro
eller per ar i forskott beroende pa valt betalningsalternativ. | priset ingar Efterlevandeskydd. Har ni
andrat er maste ni kontakta var kundtjanst inom 14 dagar efter det att ni mottagit detta brev for att
avsluta medlemskapet. Ni kan antingen skicka e-post till uppsagning@positivpension.se eller
ringa oss pa telefon: 0200-580058 (vardagar kl. 10-16). Fér mer information, vanligen besok var
hemsida www.positivpension.se.

Ovan galler som sagt fran arsskiftet men jag ber om tolerans ett par veckor in pa det nya aret
innan allt har satt sig i alla instanser.

Tveka inte att hdra av er om det skulle vara nagra oklarheter i vart svar, vi uppskattar att ni tar en
dialog med oss.

Med vanlig halsning

Peter Sparre

1
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2013-05-20 Gmail - Skickat idag till AF

Gl

Skickat idag till AF

Peter Sparre <sparme.p@gmail.com> 12 december 2012 18:58
Till: "erik.liden@scientia.se" <erik.liden@scientia.se>

Hej AF,

Jag vill bérja med att tacka for era fina insatser under hosten. Forsaljningen &r det som driver oss framat.
Tillsammans berikar vi det svenska folket med en béttre pension. Vi &r och skall forbli en fémyare i en
konservativ bransch. Vi kommer att passera 30 000st kunder tidigt under Q1 2013. Fonden Positiv Pension
Aktiv Global har i dagama passerat 1,5 miljarder i forvaltat kapital och prognosen ar att v till den 1 juni skall
ha adderat 1 miljard ytterligare. Fonden ligger per idag pa +5,3 % sedan starten 22 augusti.

Jag vill dven sl ett slag for att Positiv Pension star for en marknadsforing som ar arig och fortroendegivande.
Det &r av yttersta vikt att vi i alla kundkontakter féljer de riktlinjer som finns i séljmanus noggrant och agerar
pa ett professionellt s&tt. Vi har fatt en del anmélningar hos Konsumentverket. Merparten har ingen grund
medan det finns fog i ett fatal fall. Det &r viktigt att vi agerar pa ett satt som vi kan forsvara.

Det 4r ocksa av yttersta vikt att vi agerar professionellt nar vara konkurrenter uppkommer i séljsamtal. Vi ska
ej svartmala dessa utan vinner i alla lgen pa att sakligt patala hur duktiga Positiv Pension &r, forsaljningen
blir bade renare och roligare.

Vi ligger i den absoluta toppen av PPM-placerare historiskt, vi har marknadens intressantaste
forvaltningsfilosofi och branschens mest generdsa efterlevandeskydd. Detta gor att v nu véxer med fler nya
kunder &n éwiga konkurrenter.

Efter nyar kommer ni att fa en ny jamforelsetabell med uppdaterad avastning fér branschens alla aktorer. Vi
kommer inom kort att gora justeringar i salj- och acceptmanus dar Vi i forsta hand styr all var telefonforsaljning
mot direktsalj. Har ni idéer pa jamforelser, information eller kampanjer som kan stérka er forsaljning
ytterligare, ta gdma upp dem sa ser vi vad som &r genomforbart.

Med vanlig halsning/Best regards

Peter Sparre
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Peter Sparre

Fran: Maria Johansson <Maria.Johansson@konsumentverket.se>
Skickat: den 5 december 2012 08:41

Till: Peter

Amne: SV: Dnr 2012/1716

Hej Peter.

Konsumentverket ser positivt pa ert 6nskemal om att diskutera de problem som anmalarna belyser. Idag sitter jag i
moten merparten av dagen men jag kan ringa upp dig imorgon. Ar det nagon sarskild tidpunk som passar dig?

Med vanlig halsning,

Maria Johansson
Jurist

Konsumentverket
Box 48

651 02 Karlstad

tel: 054-19 40 35
vxl: 0771-42 33 00

maria.johansson@konsumentverket.se

www.konsumentverket.se

w4 Overvdg miljépaverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande.

w4 Please consider the environment before printing this e-mail notice.

Frdn: Peter [mailto: peter@positivpension.se]
Skickat: den 4 december 2012 13:54

Till: Maria Johansson

Amne: Dnr 2012/1716

Hej Maria,

Vi har mottagit ett mindre smickrande brev fran er angadende anmélningar hog KO. Jag ér__oerhért
ledsen att vi har dessa anmalningar och 6nskar direktkontakt med er for att vi pa ett bra satt skall

kunna motverka att det kommer fler av denna sort.

Jag har tidigare haft bra kontakt med Conny Karlsson hos er och efter samtal med honom sa

gjorde vi en del &ndringar som ni ockséa patalar i ert brev.

Gar det att boka in ett telefonsamtal med er, har férsokt na er pa ert direkt nummer utan

framgang?

Med vanlig halsning

Peter Sparre
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Peter Sparre

Fran: Peter <peter@positivpension.se>
Skickat: den 4 december 2012 13:54

Till: maria.johansson@konsumentverket.se
Amne: Dnr 2012/1716

Hej Maria,

Vi har mottagit ett mindre smickrande brev fran er angaende anmalningar hos KO. Jag ar oerhort
ledsen att vi har dessa anmalningar och énskar direktkontakt med er for att vi pa ett bra sétt skall
kunna motverka att det kommer fler av denna sort.

Jag har tidigare haft bra kontakt med Conny Karlsson hos er och efter samtal med honom s&
gjorde vi en del andringar som ni ocksa péatalar i ert brev.

Gar det att boka in ett telefonsamtal med er, har férsékt na er pa ert direkt nummer utan
framgang?

Med vanlig halsning

Peter Sparre

peter@positivpension.se

www.positivpension.se

1
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Konsumentverket — KO
Rattsenhet 2

Attn: Maria Johansson
Box 48

651 02 Karlstad

Géteborg den 6 mars 2013
Ert arende dnr. 2012/1716

Ang. Positiv Pension
Hej Maria,

Vi har sedan 12 december 2012 jobbat med att férandra och forbattra var forsaljnings-
organisation. Det manus ni fick en kopia av bifogat mitt mail till dig den 13 december
2012 ar ett exempel pa en sadan forbattringsatgérd. Vi har instruerat vara saljare att
félja vara manus, och att de skall vara tydliga mot kund och blivande medlem att det
sluts ett avtal under telefonsamtalet, om det &r det kunden vill. Om det sluts ett avtal
bekraftas detta per post efter hégst nagra dagar. Information om angerratten skall
skickas tillsammans med avtalsbekraftelsen per post.

Det ar en grupplivforsdkring som ingar i medlemskapet. Forsakringen, som pa vissa
stillen benamnts efterlevandeskydd, innebar att det férsakrade beloppet utbetalas vid
dédstilifallet istallet for i portioner under viss tid som i fallet med ett efterlevandeskydd.
Vi har sedan starten haft ett gott samarbete och en nara dialog med férsakringsgivaren
Lansférsakringar. De texter och blanketter vi anvander har utformats tillsammans med
Lansforsakringar. Lansforsakringar har darefter lbpande granskat vara texter och
blanketter i samband med att information publicerats pa hemsidan, och att vi bdrjat
anvinda en blankett. Lansforsakringar har vid nagot tillfalle anmarkt pa informationens
innehall och vi har d& gjort de justeringar som Lansforsakringar foreslagit.
Lansforsakringar har i dessa diskussioner inte anmarkt pa att grupplivférsékringen har
kallats efterlevandeskydd. Vi har férlitat oss pa férsakringsgivaren. Nagon koppling till
PPM gors inte, och jag har svart att se att man skulle kunna gora en sadan koppling.

Det forsakringsbeloppet som ingar ar fyra prisbasbelopp, det vill séga 176 000 kronor,
antingen hela beloppet rérande en forsakrad, eller halva beloppet var for tva forsakrade.
Kunden har sedan en méjlighet att mot ett tilldgg valja ett annu hégre forsakringsbelopp,
upp till 10 prisbasbelopp.

| anledning av papekandet i ditt brev av den 22 februari 2013 kommer vi att gora en
justering av texter och blanketter for att bli tydligare med att det ar en
livférsakringsprodukt som erbjuds, och vilka forsakringsbelopp och premiebelopp som
galler.
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Vi hoppas att de férsta justeringarna &ar genomférda redan nar du laser detta brev. Ta
garna en titt pa var hemsida de narmaste dagarna. Vi kommer aven fortydliga vara
villkor och informera vara séljare om justeringen samt uppdatera manus ytterligare.

Vi & medvetna om att det kravs en halsodeklaration for att kunna ta del av férsakringen.
Det framgar bland annat av Positiv Pensions villkor och av sjédlva anmalningsblanketten
for forsakringen.

Alla som valt att bli kunder blir kontaktade av var personal senast fjorton dagar efter att
forséljningstillfallet gt rum. | detta andra samtal far kunden fragan om de 6nskar en
eller flera forsakrade i hushallet (antalet férsakrade avgor forsakringsbeloppet). Vi stéller
aven fragan om de 6nskar ladda ner anmalan och hélsodeklarationen fran var webbsida
eller om vi skall skicka den per post. Alla kunder far darmed alltid en anmélan med
halsodeklaration. Varje kund ar dessutom inforstadd med att denne férvantas fylla i en
halsodeklaration och att de i annat fall star oférsékrade. Om kunden under detta andra
samtal har invandningar upplyser vi dem om deras angerratt samt ger dem en ny
angerfrist pa fjorton dagar.

Vi hoppas och tror att vi efter genomférandet av de atgarder som jag nu beskrivit
uppfyller de krav som ni stéller pa oss. Tveka inte att aterkomma med vytterligare
papekanden eller forslag.

Med vénlig halsning

For Positiv Pension

Oskar Berggren, VD
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Peter Sparre

Fran: Gunnar Wikstréom <Gunnar.Wikstrom@konsumentverket.se>
Skickat: den 28 mars 2013 10:56

Till: Peter

Amne: Marknadsféring av premiepensionstjanst

For er kinnedom meddelas féljande.

Efter féredragning av Maria Johansson pa rittsenheten vid Konsumentverket har undertecknad i egenskap av
processrad hos Konsumentombudsmannen (KO) évertagit handliggningen av tre drenden avseende marknadsforing
av premiepensionstjanster, diribland ett drende gentemot Positiv Pension i Sverige AB (drende 2012/1716).

Vid féredragningen av ert drende behandlades fyra uppgivna separata 6vertradelser i er marknadsforing via
telemarketing av premiepensionstjanster:

1. Fakturering utan bestallning
2. Telemarketing till NiX-registrerade konsumenter
3. Bristande information om angerratt

4. Automatisk férlangning av avtal utan foregaende paminnelse

Efter att KO Svertagit ett drende fran Konsumentverket och gjort en samlad bedomning vidtar KO normalt rattsliga
atgarder. Detta innebir i de flesta fall att KO utfardar ett féreliggande som maste godkédnnas av adressaten for att
bli giltigt. Om inte férelaggande godkanns eller om den réttsliga fragan &r av “storre vikt” lamnas normalt en
stamningsansdkan in till Marknadsdomstolen.

KO kommer inom kort ta stillning ev. rattsliga atgarder avseende de ovanstaende overtradelser som patalats av
Konsumentverket.

Gunnar Wikstrom
Processrad
KO-sekretariatet

Konsumentverket
Box 48
651 02 Karlstad

tel: 054-19 40 26

vxl: 0771-42 33 00

fax: 054-19 41 95
gunnar.wikstrom@konsumentverket.se
www.konsumentverket.se

b—‘ﬁ Overvag miljépaverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande.
51‘, Please consider the environment before printing this e-mail notice.
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Frén: Thomas Norling [mailto:thomas.norling@pensionsmyndigheten.se]
Skickat: den 9 oktober 2012 15:17

Till: oskar@positivpension.se

Amne: SV: Aterkoppling

Hej Oscar!

Tack for ditt mail. Jag skickar det vidare till var ledningsgrupp.

Jag har fatt signaler (som framstdr som felaktiga givet ditt svar i mailet) om att Positiv Pensions
skulle ha genomfért fondbyten at kunder i en storleksordning som vi missténker inte skett pa ett
tilldtet satt. Kanske beror detta pa att vi kopplat ihop en viss IP-adress med Positiv Pension. Jag
ska se till (givet att min gissning inte &r felaktig angaende sammanblandningen) var IT-avdelning
undersdker vem som gémmer sig bakom den aktuella IP-adressen.

Mvh

Thomas

Frén: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 9 oktober 2012 15:13

Till: Thomas Norling

Amne: Aterkoppling

Hej Thomas,

Jag vill med detta mail aterkoppla till de samtal vi har haft och ta tillfallet i akt att bekrafta vilken
standpunkt vi har gentemot vara AF (aterférsaljare).

Vi arbetar dagligen med vara AF sa de ska férsta vikten av kvalitet i forsaljningen.

Vi har tydliga riktlinjer i vara AF-avtal om hur férséaljningen far ga till.

Foljs inte dessa har vi mandat att stdnga av en specifik saljare alternativt sdga upp avtalet med
aterforsaljaren vilket har skett i nagra fall.

Positiv Pensions kundtjanst kontrollerar dagligen att alla kunder fatt ratt information vid
forsaljningstillfallet. Det gor kundtjansten genom att ringa ett VS (valkomstsamtal).

Syftet med VS ar i huvudsak att genom kontrollfragor sakerstalla att kunden fatt ratt information vid
forsaljningstillfallet. Har kunden fatt felaktig information vid forsaljningstillfallet godkanns ej avtalet.
Det ar helt irrelevant om det har passerat 1-, 7-, 14- eller 30-dagar ifran forsaljningstillfallet om kunden
har blivit medlem pa ett bedragligt satt, vilket vi aldrig kommer att acceptera.

Angerrétten &r ett konsumentskydd och det innebdr inte att oérliga férsaljare har ryggen fri efter 14
dagar. Vi har helt fria mandat gentemot AF att makulera avtal som ar bedragliga.

Alla som vi kontaktar blir inte kunder, eller sé& kontaktar vara befintliga kunder er istéllet for oss. Jag
antar att det manga ganger beror pa att kunden ar orolig, vilket givetvis ar olyckligt.

Vi ar dock tacksamma for den respons vi far ifran er for att identifiera potentiella brister i
bearbetningen av nya kunder.

Maila garna mig eller kundtjanstansvarig emma@positivpension.se om det ar nagon kund som
behover kontaktas eller om missférstand uppstatt.

Gallande fragan jag fick via SMS, Positiv Pension ar ingen forvaltare vilket innebar att vi inte byter
fonder at vara kunder utan deras vetskap.

Var kundtjanst star dock till vara medlemmars férfogande gallande teknisk support.

Vi tittar just nu pa férutsattningarna att bli forvaltare da det 6ppnar upp for nya affarsmajligheter i
verksamheten.

Med vanliga hdlsningar / Best regards
Oskar Berggren
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VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg

Fran: Thomas Norling [mailto:thomas.norling@pensionsmyndigheten.se]
Skickat: den 28 februari 2012 16:03

Till: oskar@positivpension.se

Amne: SV: Angdende era tjanster

Hej!

Tack for ditt mail. Det &r positivt tycker jag att du ser allvaret i de fragor som vi diskuterat och att
du nu vidtagit de 3tgarder som du beskrivit.

Jag tror det finns en del saker som ni kan fundera pd och som i férsta hand géller vilka ni erbjuder
era tjanster till. Jag var i fredag i kontakt med de tva pensionarer som framfért klagomal till oss
darfor att de blivit kontaktade av era saljare och da inte fatt klart for sig vad samtalet gatt ut pa
eller i vilket forhdllande som ni star till Pensionsmyndigheten.

For oss ar det oerhort viktigt att inte sammanblandas med olika marknadsaktoérer. Fértroendet for
oss och pensionssystemet bygger pa att vi uppfattas som en objektiv och oberoende myndighet
helt utan kopplingar till marknaden. Det &r darfér som vi reagerar med kraft pa den har typen av
klagomal som vi far och som vi férstar ar alltfor vanliga idag for att vi ska kunna vara passiva. I
det ligger att vi redan har ett samarbete etablerat med Konsumentverket och Finansinspektionen.
Vi &r inte ndgon tillsynsmyndighet men det ligger i vart uppdrag att std pa pensionsspararnas och
pensiondrernas sida och att vara en motvikt till de kommersiella intressen som finns och som far
finnas. Vi ar darfér mycket noga med hur tjansterna framstalls och hur relationen till oss beskrivs.
Vi har ingenting emot att finansiella tjanster erbjuds pensionsspararna och pensionarerna men for
oss ar det viktigt att det sker i enlighet med de regler som galler och har ar vi sarskilt
uppmarksamma pa odvertradelser av de regler som primért syftar till att vara
konsumentskyddande. Hit hér reglerna om distansférsaljning och som avser de situationer dar
kunderna blir uppringda. Vi har noterat att marknadsféringen av tjanster ibland ar mer aggressiv
&n reglerna medger och det har ocksd Konsumentverket agerat starkt mot genom att t.ex. utfarda
forbudsféreldgganden mot bolagen Svensk Fondanalys och Nordisk Fondanalys (Talk.too.much AB).
Respektive férbudsféreldggande ar férenat med ett vite pa 600 000 kronor.

I de tva fall dér jag varit i kontakt med de pensionédrer som kontaktats av er och som dérefter hort
av sig till var kundservice, &r det frdga om personer med mycket sma premiepensionsbehallningar.
Det forsta ni kan reflektera dver ar hur relevanta era tjanster ar for dem med hansyn till den avgift
som ni tar ut. Aven betréffande de mycket unga premiepensionsspararna kan diskuteras vilka
alternativ som &r férsvarbara. Det kan sattas i fraga om en tjénst som kostar 500-900 kronor/ar
verkligen bar sig for den som har valdigt sma belopp i premiepensionsmedel. I bada de aktuella
fallen har pensionérerna sagt till mig att de inte férstatt vad era tjanster gar ut pa. I bada fallen
har man uppfattningen att ni begért att fa deras pinkoder. I det ena fallet férstod pensionaren inte
i vilken relation ni star till oss; i b&da fallen hade man blivit upplyst om att ni arbetade pa
myndighetens uppdrag. I det ena fallet ar avtal bestritt och ert krav ligger nu for inkasso.
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Jag vill understryka att jag forstds inte kunnat lyssnat pa de samtal som pensionérerna i fraga haft
med era séljare utan nu bara dterger vad de nu beréttat for mig. Det kan darfér vara en god
ordning att du sjélv skaffar dig en uppfattning om hur séljaren/séljarna agerat i dessa tva fall:

Telefonnr:

- 0297-51013

- 0551-60056

Vi kommer inom kort ha ett méte med Konsumentverket for att diskutera den ordning som galler
fr.o.m. den 1 december 2011 nar vi inférde ett stopp for robotinskjutningar i vara system och
darigenom stoppade méjligheterna till massfondbyten och hdmtning av personuppgifter pa
elektronisk vag. I det sammanhanget kommer vi dven ta upp radgivningsféretagen och de regler
som kommer att foreslas for att stidrka konsumenternas stallning t.ex. vid telefonférsaljning. Jag
hoppas da inte ha anledning att ta upp Positiv Pension som ett av de féretag som vi behéver
punktmarkera.

Jag skulle vara tacksam om du kunde dterkomma till mig nar du gjort dina efterforskningar.
Med vanlig halsning

Thomas Norling
Chefsjurist
0734-19 98 98

Frén: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 28 februari 2012 14:43

Till: Thomas Norling

Amne: SV: Angdende era tjénster

Hej Thomas,

Jag har nu pratat med samtliga chefer pa respektive saljkontor och férankrat det vi pratade om i férra
veckan.

Det ar ingen utav dem som kanner till att vi begar koden ifran kund eller att vi utger oss for att ha
nagot samrore med er.

Jag har aven tagit upp detta pa vart senaste styrelsemote och styrelsen har reagerat kraftigt och vill att
vi gar till botten med detta.

Vi har kommit éverrens om att det mycket val kan vara nagon “kreativ saljare” som vi absolut inte vill
eller kan ha kvar i var organisation.

Jag kanner att jag skulle vilja ha din hjalp med att lokalisera problemet och téankte darfor fraga dig om
du kan hjalpa oss att identifiera dessa kunder?

Jag forsakrar dig att vi inte pa nagot satt tar kontakt med de berdrda kunderna utan enbart vill veta
vilken saljare de pratat med.

Med vinliga hilsningar / Best regards
Oskar Berggren
VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg
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Fran: Thomas Norling [mailto:thomas.norling@pensionsmyndigheten.se]
Skickat: den 24 februari 2012 13:41

Till: oskar@positivpension.se

Amne: SV: Angdende era tjdnster

Hej!

Tack for att du forsokt nd mig. Jag har haft ganska fulla dagar denna vecka s jag har inte haft
méjlighet att svara pd mobilen nér den ringt. Jag vore tacksam om jag kunde fa utnyttja ditt
tdlamod nagot ytterligare och be dig ringa mig idag under em; nu &r jag pa plats och bér ha goda
chanser att svara.

Tack pa forhand,

Thomas Norling

Frén: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 24 februari 2012 11:27

Till: Thomas Norling

Amne: SV: Angdende era tjénster

Hej Thomas,

Jag har férsokt na dig utan framgang, ar det nagon speciell tid som du vill att jag ska ringa?

Med vinliga hilsningar / Best regards
Oskar Berggren
VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg

Fran: Thomas Norling [mailto:thomas.norling@pensionsmyndigheten.se]
Skickat: den 23 februari 2012 10:44

Till: oskar@positivpension.se

Amne: Angdende era tjdnster

Hej!

Jag skulle uppskatta om du foérsoker fa tag p& mig under dagen: 0734-19 98 98.

Med vanlig halsning
Thomas Norling

Thomas Norling Avdelningschef/Chefsjurist

Juridikavdelningen
Telefon direkt 010-454 22 05, mobil 073-419 98 98
thomas.norling@pensionsmyndigheten.se
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Pensionsmyndigheten,
Telefon vxl 0771-771 771, fax 08-658 13 00, www.pensionsmyndigheten.se

b% Overvag miljopaverkan innan du skriver ut detta e-brev.
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P E N S I D N S Sik pa Pensionsmyndigheten .:'Lnﬁgﬁ in pa ﬂ-ina Fﬂtzﬁmﬁiﬂﬂr

MYNDIGHETEN Vs inloaaning - ][ (Ragain |
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E-leg: MNordea

Blanketter och Aktuellt :xch E-leg: SEB
broschyrer press E-leg: Telia
E-leg: Posten
E-leg: Skatteverket
Personlig kod

Vad paverkar Sa fungerar

Startsida : = :
pensionen? pensionen

Dina pensionssidor

Premiepensionsmyndigheten har upphort

Premiepensionsmyndigheten (PPM) har upphort som sjdlvstandig
myndighet och webbplatsen wawrw.ppm.nu har stangts ned. 1 januari
2010 overtog Pensionsmyndigheten hela ansvaret for
administrationen av den allmdanna pensionen, inklusive
premiepensionen.

Du har nu kommit till Pensionsmyndighetens webbplats. Har kan du hitta all
information och alla tjdnster som du tidigare hittade pa ppm.nu.

Fersonligt konto har ersatts av Dina pensicnssidor. Dar kan du bland annat se
behallningen pa ditt premiepensionskonto och byta fonder precis som farut.

Eftersom Pensionsmyndigheten har hand om hela den allmanna pensionen hittar
du mycket mer information om din pension och angransande férmaner pa
denna webbplats. Du kan bland annat gdra en pensionsprognos, ansdka om
pension direkt pd webben, rakna ut om du har ratt till bostadstilldgg fir
pensiondrer, fa information om hur du tolkar uppgifterna i ditt ocrange kuvert
samt lara dig mer om hur pensionssystemet fungerar och hur du kan paverka
din framtida pension.

Information om premiepension, 738



PENSIONS
MYNDIGHETEN

Logga in med personlig kod

Personnummer anges med tolv siffror (AARRMMDD-3000¢) och koden med fem
ziffror.

Personnummer

151212-1212

P, S e
; -
R O

Personlig kod
T Be={ill per=onlig kod

R R

| Logga in | | Avbryt |

Om du anger fel kod tre ganger

Din kod sparras om du anger fel ked tre ganger. Du kan da bestilla en ny kod.

Bestdll personlig kod

Om du glémt, férlorat eller sparrat din kod, eller inte har nagon, kan du bestslla
en under Bestall personlig kod

Bvt kod Fup bilaga 12 A
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Startsida Vad paverkar

pensionen’?

Sa fungerar
pensionen

Blanketter och Alktuellt och Statistik och Mer om

e broschyrer press publikationer myndigheten

DINA PENSIONSSIDOR

Oversikt

Pensionsprognos
PREMIEPENSIONSKONTOT

Vardeforandring
Byt fonder
Portfolinisk
Fondfardelning
Kontohandelser

Arligt vardebesked
INKOMSTPENSIONSKONTOT

Vardeutveckling

Dina pensionssidor

Sa har mycket har du tjdnat in till din pension: 1 606 125 kr  Hur mycket far du | manaden? Gér en prognos »

Ev. privat pension (visas f hér)  Den allm@nna pensionen
Du som arbetar och betalar skatt far 18,5
Tjanstepension (visas ej hér) procent av din lén avsatt till allman pensionen
3 (=] =] =]
wvarje ar. Den bestar av tva delar —
Premiepension 183 179 kr inkomstpension och premiepension. Denna del
av din pension ansvarar Pensicnsmyndigheten
far.

Inkomstpension 1422 946 kr

o

Siffrorna visar vad du hittills tjanat in till din
Summa: 1 606 125 kr allmanna pension. Summan ar den totala
behallningen pa dina bada pensionskonton.

m Mer om allman pension

Pensionslabbet =

Premiepensionskontot

Pa kontot kan du bland annat byta och vilja fonder, se hur ditt sparande utvecklas,
aterstalla din ursprungliga fondférdelning och se alla dina arsbesked ur orange
kuvertet.
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Hjdlpguide till hur du byter fonder @

Byt fonder
Portfélirisk Din fondporifilj:

Fondférdelning

Fond-
Kontohandelser Typ Fondnr Kategori Fondnamn fakta
.ﬁrligt vardebesked 0 140491 Morden Didner & Gerge Smabolag Info ¥
INKOMSTPENSIONSKONTOT @ 614966  IT och kommunikation UBS (Lux) Equity Fund - Global Multi Tech Info b
Vardeutveckling D 334733 Ryssland East Capital Rysslandsfonden Info b
£ o3s408 Ovriga branscher JEM Global Natural Besources D Info Pk

Riskniva Fondtyper Fondbetyg

B3 E S @ rantefond @ Generationsfond E standard & Poor's
Lag Hég ! Blandfond @) aktiefond @ wassum

Miljo- och etiska fonder
M/E Fonder med miljd-/etisk markning

Sok fonder:

Fondtyp/Kategori Fondnamn Fondnummer

All h kateqgari - Utdkad stk
a typer och kategorier Fup bilaga 12 A =44
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M/E Fonder med miljg-/etisk markning

Sdk fonder:

Fondtyp/Kategori Fondnamn

Alla typer och kategorier - Uttkad sok
@ Vanliga fragor 0 Viktig information -

fondhandel

P Har det gatt battre for dem som inte sjalva valt

premiepensionsfonder? Fondbolaget Capinordic Bank AfS

fonder | premiepensicnssystemet
P Hur byter du fran Premiesparfonden till andra fonder? ar stoppade for handel.

Se fondnyheter

P Hur byter du ut en fond av fem utan att de andra paverkas?

b

Hur gér man om man vill ta bort eller andra ett redan lagt
fondbyte?

Hur kan man stka efter fonder?

Hur Iagger man till och tar bort fonder 1 sin portfol?

v |\ w

Hur I3ng tid tar ett fondbyte?

B L'on man £3 hishs ot l.r':il'iF—.upr'nrbti'Iag'é 12 A 742



Sik fonder:

Sokresultat: 1 fond vid sokning efter "Alla typer och kategorier” och “"631960"

Sortera fonder pa Visa per sida
Fondnamn = Stigande - 30 -

Typ Fondnr Kategori Fondnamn

(A ] 631960 Bioteknik Cicero Biotech & Healthcare

& Vanliga fragor

P Har det gatt bittre for dem som inte sjalva valt
premiepensionsfonder?

P Hur byter du fran Premiesparfonden till andra fonder?
P Hur byter du ut en fond av fem utan att de andra paverkas?

B Hur gdr man om man vill ta bort eller 3ndra etk redan lagt
fondbyte?

P Hur kan man soka efter fonder?

B Hur l3gger man till och tar bort fonder | sin portfoly?

O T .- LT " U 1 N - JLFup"biIaga 12 A

My sdkning

| Sortera |

".’ Viktig information -
fondhandel

Fondbolaget Capinordic Bank A/S
fonder | premiepensionssystemet
ar stoppade foar handel.

Se fondnvheter

743



Arligt vardebesked 0 140491 Norden Didner & Gerge Smabolag Info ¥ 'i' Ta bort
INKOMSTPENSIONSKONTOT 0 614966 IT och kommunikation UBS (Lux) Equity Fund - Global Multi Tech Info W 'i' Ta bort
Vardeutveckling @ 234788  Ryssland East Capital Rysslandsfonden Info b Ta bort
B 933493 Owriga branscher JPM Global Matural Resources O Info P 'i' Ta bort
B 631960 Bioteknik Cicero Biotech & Healthcare Info P 'i' Ta bort

Riskniva Fondtyper Fondbetyg

B A E 8 @ rantefond @ Generationsfond Bl standard & Poor's
Lag Hig Blandfond @ alktiefond @ wazsum

Miljo- och etiska fonder
M/E Fonder med miljg-/etisk markning

ﬁ AUhrﬂ

Sdk fonder:

Sdkresultat: 1 fond vid s6kning efter "Alla typer och kategorier” och "631960" | Ny sokning

Sortera fonder pa Visa per sida

‘Fondnamn ~ Stigande - 30 | Sortera |

Fup bilaga 12 A 744



Oversikt

Pensionsprognos
PREMIEPENSIONSKONTOT

Vardefarandring
Byt fonder
Portfolinsk
Fondfardelning
Kontohandelser

Arligt vardebesked
INKOMSTPENSIONSKONTOT

Vardeutveckling

Sok och valj fonder Ange fordelning Godkann ) Bekraftelse

Ange hur du vill fordela fonderna i1 din portfélj

Hjdlpguide till hur du byter fonder @

Din fondportfilj:

Fondnr Fondnamn
140491 Didner & Gerge Smabolag
614966 UBS (Lux) Equity Fund - Global Multi Tech
834788 East Capital Rysslandsfonden
938498 1PM Global Matural Resources D
631960 Cicero Biotech & Healthcare
Firegaende 6 Avbryt

Fup bilaga 12 A

Fond- Vald
fakta fordelning
Info P 20 %
Info P 30 %
Info W 30 %
Info P 20 %
Info P 0 %

Summan maste bli 100 procent.

Aktuell Onskad
fordelning | fordelning

21 %
30 % 0 o
30%| | pleg
19 %

0 %

Summa:

745



Oversikt
: Sok och val) fonder ) Ange fordelning Godkann Bekraftelse
Pensionsprognos ;’ |

PREMIEPENSIONSKONTOT

Godkadnn ditt fondbyte

Vardefdrandring
Hjdlpguide till hur du byter fonder @

Byt fonder
Portfalirisk Din fondportfilj:
Fondférdelning
Fond- s
Kontohandelser Fondnr Fondnamn fakta Onskad fordelning
Arligt virdebesked 140491 Didner & Gerge Smabolag Info ¥ 20 %
INKOMSTPENSIONSKONTOT 6149665 UBS (Lux) Egquity Fund - Global Multi Tech Infa P 20 %%
_ 834788 East Capital Rysslandsfonden Info P 20 %
Vardeutveckling
935493 1PM Global Matural Resources D Info F 20 %
631960 Cicero Biotech & Healthcare Info P 20 %%

Summa: 100 %%

Vill du ha brev med bekriftelse av fondbytet?

@ 13 ) Nej

Ett brev med en bekraftelse pa ditt fondbyte skickas till dig nar fondhandeln har avslutats. Om du valjer att avsta fran
belkraftelsebrevet bidr du kontrollera ditt konto snarast efter det att fondhandeln har avslutats for att se att ditt fondbyte
stammer dverens med det du har bestallt.

Pa nasta sida kan du skriva ut en bekraftelse pa din bestallning.
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Oskar Berggren

Positiv Pension i Sverige AB FI Dnr 12-13357 Finansinspektionen
Vidursgatan 5, 412 50 Goteborg B e ol

[Sveavégen 167]

Tel +46 8 787 80 00

Fax +46 8 24 13 35
finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Forfragan angaende tillstandspliktig virdepappersrorelse

Enligt lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden krivs det tillstand av
Finansinspektionen att bedriva viardepappersrorelse inom nagot av de i lagen
angivna verksamhetsomradena.

Det har kommit till Finansinspektionens kidnnedom att Positiv Pension i
Sverige AB ("bolaget”) bedriver verksamhet som eventuellt omfattas av
tillstandsplikt enligt lagen om vérdepappersrorelse. For att kunna gora en
korrekt bedomning i detta hiinseende har Finansinspektionen behov av en
fullstandig redogorelse av bolaget och dess verksambhet.

Ni ombeds darfor att till Finansinspektionen inkomma med fullstindiga
uppgifter om den verksamhet som bolaget bedriver, sasom information om hur
erbjudandet till kund ser ut, vilka tjanster som bolaget utfér samt i vilken
omfattning bolaget utfor transaktioner for kunders rikning. Till svaret bor dven
fogas bolagsordning eller motsvarande for bolaget samt den senaste
arsredovisningen.

I de fall en i lagen reglerad verksamhet bedrivs utan tillstand, skall
Finansinspektionen, med stod av 25 kap 17 § forsta stycket lagen (2007:528)
om virdepappersmarknaden, foreldgga bolaget att upphora med verksamheten.

Finansinspektionen onskar erhalla svar senast den 10 januari 2013. Vid
eventuella fragor om denna forfragan ni vilkomna att kontakta Johanna
Sundberg, 08-787 83 38 eller Anders Evenas, 08-787 80 08.

Med vinlig hédlsning

Anders Evenas

Enhetschef Johanna Sundberg
Finansinspektor
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Finansinspektionen
Attn: Anders Evenas
Box 6750

113 85 Stockholm

Goteborg den 8 januari 2013

Er forfragan av den 18 december 2012, Dnr 12-13357
Redogérelse for verksamheten i Positiv Pension i Sverige AB.

Positiv Pension i Sverige AB (bolaget) verkar for att ge anslutna medlemmar en battre
pension. Medlem erlagger en arlig avgift och erhaller generella rekommendationer om
val av PPM-fond. Medlem erbjuds ocksa att ansluta sig till en Grupplivforsakring hos
Lansférsakringar.

Nagon individbaserad radgivning lamnas inte. Fér narvarande rekommenderas bland
annat en av Scientia Fund Management AB forvaltad fond med namnet Positiv Pension
Aktiv Global. Positiv Pension har inte nagot inflytande o6ver férvaltningen av fonden
Positiv Pension Aktiv Global.

Positiv Pension handlar inte med finansiella instrument for egen eller fér annans
rakning, inte heller hanterar bolaget orderlaggning rérande handel med finansiella
instrument.

Medlemmarna erhaller ett manadsvis nyhetsbrev med information om rekommenderad
fondportfolj och aktuella nyheter. Medlemmar har vidare tillgang till var kundtjanst for
fragor om pension och sparande. Kundtjansten kan assistera medlemmen vid byte av
PPM-fond, i forekommande fall genom en férklaring om hur medlemmen sjélv genomfor
ett fondbyte. | vissa fall utfor kundtjansten, pa medlemmens uttryckliga begaran, ett
specifikt fondbyte vid en specifik tidpunkt. Positiv Pension erhaller inte courtage eller
liknande ersattning for sadan assistans.

Medlemmen far tillgang till Mina Sidor, en webbaserad portal med specifikation over
tidigare manadsbrev, méjlighet att uppdatera medlemsinformation samt via webben
anstka om Grupplivférsakring hos Lansforsakringar.

Bolaget har idag 7 anstélida, som huvudsakligen arbetar i kundtjanst och med
publicering av nyhetsbrevet.

Bolaget skall inom kort lansera medlemsrabatter hos utvalda partners inom hotell, resor,
bransle etc.

Fup bilaga 12 A 748



Bolaget underséker dven mgjligheten att utge en medlemstidning om sparande under
2013.

Bifogat finner ni bolagsordning samt senaste registrerade arsredovisning.

Med vanlig halsning,

< B

Oskar Berggren
VD, Positiv Pension i Sverige AB

20130103 SVAR FI Fup bllaga 12 A 749



Fran: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 15 januari 2013 14:44

Till: 'Johanna Sundberg'

Kopia: 'niclas@positivpension.se'

Amne: SV: Forfrdgan om tillst&ndplikt FI Dnr. 12-13357

Hej Johanna,

Tack for ditt mail.

Kunden kan, vid telefonsamtal med var kundtjanst, be om hjalp med att byta fond till den av oss
féreslagna. Vi erbjuder oss da att gora bytet at kunden men behdéver i sddant fall koden. Vi skickar da
ett sms till kunden dar vi fragar om kunden vill ha hjalp med bytet. Valjer kunden att svara med sin kod
utgor detta bekraftelsen och bytet genomfors. Vart uppdrag fran kund begransar sig till att géra det
specifika fondbytet, dvs vi far ingen befogenhet att gora ytterligare fondbyten med hjalp av koden. Vi
har heller ingen vinning i att géra detta da vi uteslutande rekommenderar placering i fonden Positiv
Pension Aktiv Global.

Att kunden ges mojlighet att notera sin kod pa "mina sidor” pa hemsidan ar en funktion som férenklar
kundernas inloggning for att kontrollera vardeutvecklingen. Per idag har drygt 8000 kunder registrerat
sig for "mina sidor” varav 2039 kunder har valt att spara nagon form av kod. Koderna hanteras
konfidentiellt for personal i Bolaget men ar tillganglig for kund.

Har du ytterligare fragor ar du sjalvklart valkommen att héra av dig.

Jag kommer att befinna mig pa resande fot t.o.m. den 7 februari men forsoker finnas tillganglig per e-
post. Vid bradskande arenden hanvisar jag till Niclas Tapper pa niclas@positivpension.se.

Med vénliga hélsningar / Best regards
Oskar Berggren
VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Mobil: +46 (0)704 90 23 95

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg

Fran: Johanna Sundberg [mailto:johanna.sundberg@fi.se]
Skickat: den 14 januari 2013 15:14

Till: oskar@positivpension.se
Kopia: Diariet-handling till befintligt drende
Amne: SV: Forfrdgan om tillstdndplikt FI Dnr. 12-13357

Hej Oskar,

Tack for ert svar. Jag ser dock att ni behover utveckla vad som menas med att ”"Kundtjansten kan
assistera medlemmen vid byte av PPM-fond”... ”l vissa fall utfér kundtjansten, pa medlemmens
uttryckliga begaran, ett specifikt fondbyte vid en specifik tidpunkt”.

Exakt hur gér en sddan transaktion till? Hur ser en sddan begéran fran kund ut? Ar den skriftlig? Hur
vet kunden med sakerhet att ni bara gor "ett specifikt fondbyte vid en specifik tidpunkt”? Varfor
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uppmanas kunden att [amna pinkoden nar dom anmaler sig pa er hemsida? For ungefar hur manga
av era kunder har ni tillgang till pinkoden?

Véanligen aterkom till mig snarast.

Johanna

Fran: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 14 januari 2013 13:59

Till: Johanna Sundberg
Amne: SV: Forfrdgan om tillstdndplikt FI Dnr. 12-13357

Hej Johanna,
Har kommer svaret via mail, se pdf-filerna.

Skickar det aven fysiskt via brev idag pa den nya adressen du uppgav.

Med vanliga halsningar
Oskar Berggren
VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Mobil: +46 (0)704 90 23 95

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg

Fran: Johanna Sundberg [mailto:johanna.sundberg@fi.se]
Skickat: den 14 januari 2013 12:35

Till: oskar@positivpension.se

Kopia: Diariet-handling till befintligt arende

Amne: SV: Forfrdgan om tillstdndplikt FI Dnr. 12-13357

Ska undersoka saken!

Vanligen skicka ert svar till nedan adress, eller elektroniskt till min email adress. (Ange
diarienummer).

Finansinspektionen
Box 7821
103 97 Stockholm

Tack,

Johanna Sundberg
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Finansinspektor/ Financial Supervisor
Tillsyn Investerarskydd/ Investor Protection Supervision

Finansinspektionen
Box 7821, SE-103 97 Stockholm, Sweden

Brunnsgatan 3
Tel +46 8 787 80 00. Dir +46 8 787 83 38

Fax +46 8 24 13 35

Johanna.Sundberg@fi.se
www.fi.se

Frén: oskar@positivpension.se [mailto:oskar@positivpension.se]
Skickat: den 14 januari 2013 11:32

Till: Johanna Sundberg

Amne: SV: Forfrdgan om tillstdndplikt FI Dnr. 12-13357

Hej Johanna,

Vi skickade i forra veckan ett svar till er men fick idag tillbaka det i retur.
Den adress vi anvande var den adress som stod i PDF-filen du skickade till mig.

Finansinspektionen
P.O. Box 6750
SE-113 85 Stockholm

Vilken adress ar det som galler sa det inte hander igen?

Med vinliga hélsningar / Best regards
Oskar Berggren
VD

E-post: oskar@positivpension.se
Hemsida: www.positivpension.se
Telefon: +46 (0)200-58 00 58

Mobil: +46 (0)704 90 23 95

Adress: Vadursgatan 5, 412 50 Goteborg

Fran: Johanna Sundberg [mailto:johanna.sundberg@fi.se]
Skickat: den 18 december 2012 10:09

Till: oskar@positivpension.se

Amne: Forfrdgan om tillstdndplikt FI Dnr. 12-13357

Hej,
Finansinspektionen 6nskar svar pa bifogad forfragan senast den 10 januari 2013.

Med vanlig halsning

Johanna Sundberg
Finansinspektdr/ Financial Supervisor
Tillsyn Investerarskydd/ Investor Protection Supervision

Finansinspektionen

Box 7821, SE-103 97 Stockholm, Sweden
Brunnsgatan 3
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Tel +46 8 787 80 00. Dir +46 8 787 83 38
Fax +46 8 24 13 35
Johanna.Sundberg@fi.se

www.fi.se

b Positiv Pension.pdf
50kB Visa Hamta
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Mina Sidor — nu blir ditt pensionssparande dnnu enklare

Idag lanserar vi Mina Sidor dar du som medlem i Positiv Pension kan hantera ditt PPM-sparande
annu enklare. Som ett led i var stravan att standigt férenkla anvdandandet av var tjanst och darmed
pensionssparandet ar Mina Sidor ett valkommet tillskott.

Pa Mina Sidor finner du samtliga vara tidigare fondbyten. For dig som anvander fondbytaren ser du
dven din fondbyteshistorik det senaste aret.

Vi har under arens lopp forstatt att vara medlemmar inte alltid har sina PPM-koder tillgangliga nar vi
aviserar ett fondbyte. Detta dr nagot som vi har tagit pa storsta allvar da var tjanst bygger pa just
aktivitet.

Du ges darfor mojlighet att lagra din PPM-kod pa Mina Sidor. Nar det sedan &r dags for ett nytt
fondbyte kommer din kod att finnas med i formularet for Fondbytaren. Det innebér att det endast
kravs ett knapptryck for att genomfora fondbytet. Genom Mina Sidor vet du att den alltid finns
tillganglig oavsett var du befinner dig nar det ar dags for fondbyte.

Mina Sidor i korthet:
- Tryck har eller besok www.positivpension.se

- Registrera dig genom att ange personnummer. Ett [6senord skickas till din e-postadress.

- Logga in med personnummer och l6senord. (under instédllningar kan du byta till ett enklare
|6senord)

- Ta del av din fondbyteshistorik

- Lagra din kod for smidigare fondbyten

- Uppdatera kontaktuppgifter

Vi far méangder av forslag fran er medlemmar. Som ett led i att fortsatta forenklingen av
pensionssparandet kommer det under sommaren fler nyheter som gor ditt sparande annu enklare.
Fortsatt garna tipsa oss om idéer. Ni vet val att ni kan addera en familjemedlem till ert medlemskap
till rabatterat pris? Kontakta kundtjanst sa berattar de mer.
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MARKNADSPLAN

Positiv Pension erbjuder idag marknaden ett medlemskap som inkluderar PPM-férvaltning samt en livforsakring.
Malgruppen bestar av personer som ar eller har arbetat och darmed intjanat ett PPM-kapital. PPM-kapitalet
utgors av 2,5 % av arsinkomsten, maximalt baserad pa 7,5 inkomstbasbelopp.

Malgruppen utgors av svenska medborgare som normalt bor i Sverige utan ytterligare geografisk avgransning.
Kunderna &r 30-65 ar gamla och kénsfordelningen ar jamn. Uppskattad malgrupp ar 4-5 miljoner personer.

NULAGESANALYS
Marknaden for pensioner och sparande &r enorm och behdéver for att bli greppbar segmenteras enligt foljande:

PPM-forvaltare

Bolag vars verksamhet i huvudsak bestar av PPM-rekommendationer/PPM-forvaltning, varav vissa breddat sitt
produktutbud inom pensioner och sparande. Bolag som med den specifika produktkombinationen av PPM-
forvaltning och livforsakring uppstod i bérjan av 2000-talet, ett par ar efter lanseringen av PPM. Gemensamt for
bolagen &r att karnaffaren utgérs av en aktiv volymfokuserad forséljning, vilket kan tes som ett nytt inslag i en
konservativ bransch.

PPM-forvaltarna breddar nu sin produktgrupp till att innehalla 6vriga Pensions- och privatsparlésningar.

Positiv Pension: reg: 2009, oms: 10 milj, anst: 10, kunder: 30 000, FFM: 2 miljarder.

Svensk Fondservice AB: reg: 2008, oms: 86 milj, anst: 18, kunder: 100 000, FFM: 8 miljarder
Prognosia AB: reg: 2007, oms: 133 milj, anst: 73, kunder: 60 000, FFM: 5 miljarder

Monyx AB: reg: 2003, oms: 207 milj, anst: 94, kunder: 200 000, FFM: 22 miljarder

Solidar AB: reg: 2005, oms: 85 milj, anst: 24, kunder: 80 000, FFM: 7 miljarder?

Advisor Fondforvaltning AB: reg: 2005, oms: 14 milj, anst: 3, kunder: oként, FFM: okant

Forsakringsférmedlare

Idag finns det 1568 registrerade férsakringsférmedlare, varav PO Sdderberg & Partner AB ar storst. | dvrigt utgors
forsakringsformedlare i huvudsak av famansbolag.

1-2 anstéllda: 591 st

2-5 anstéllda: 473 st

5-10 anstéllda: 133 st

10-20 anstéllda: 59 st

20-50 anstéllda: 27 st

Normalt sett bearbetas foretag i syfte att fa till ett avtal med foretaget om hantering/rekommendationer av den del
av personalens pension som ar paverkbar. Forsaljningsmetodiken kan sammanfattas som relationsbaserad med
lag volym.

Forsakringsformedlarna spas bli farre genom att trenden tyder pa konsolidering dar enskilda aktorer blir storre
och enmansbolag slas ut.

Banker och férsakringsbolag
Aven banker och férséakringsbolag utfér rekommendationer om PPM, pensioner och sparande, i egna
produkter/instrument, och ar en del av flera andra produkter som erbjuds.

Produktlivscykeln for PPM-rekommendationer/PPM-férvaltning ar fortsatt i tillvaxtfas om &n nagot mer begransad
och marknaden ar pa vag in i vad som kan betraktas som en mognadsfas dar allt fler av de kvarvarande
aktorerna produktutvidgar i syfte att utféra merférsaljning till befintliga kunder.

MAL
Positiv Pension &r idag en etablerad aktér med 30000 kunder varav ca 20000 aktivt sparande kunder. Fortsatt
kundtillvaxt &r dnskvért samtidigt som det finns en enorm potential till Skad ARPU genom merforsaljning.

Positiv Pension har en utmaning i att starka varumarkesanseendet och lojaliteten hos kundgruppen. Detta ar en
utmaning da forséljningen fordrar manga kundkontakter vilket ibland kan ha negativa konsekvenser hos kunder
som ej ar mottagliga.
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STRATEGI

Positiv Pension skall prioritera att finna barkraftiga produkter och tjanster for merforsaljning pa befintliga kunder.
Ett 6kat produktutbud kommer att ge 6kad ARPU vilket medfér att en prisreducering vid nyférsaljning ar maojlig
och darmed kan en enorm tillvéxt i antal kunder att vara genomférbar samtidigt som detta torde ge minskad
churn. Produkter och tjanst bor initialt utvidgas med pensionslésningar s& som Forsakringsformedling och
eventuell fondlansering inom Tjanstepension/Avtalspension samt Privatsparande sd som kapitalplaceringar och
méanadspar. Produktutbudet bor I6pande vara underlag for analys och kan pé sikt behéva utvidgas till allt inom
sparande och Ian.

De tillhandahéllna produkterna och tjansterna ar idag av sadan natur att kunden aldrig far nagot fysiskt utéver
aktiverings- och avrapporteringsinformation. Det finns ett varde i att kunna distribuera utforligare
informationsmaterial kontinuerligt i form av en medlemstidning vilken férhoppningsvis kan ge 6kad forstaelse samt
mojligheter till presentation av sddant som leder till merférsaljning.

Ovan namnde forbattringar kommer att ge en positiv effekt pa varumarket men fler atgarder ar nédvandiga.
Positiv Pension bor ta kontroll 6ver Internet genom en 6kad narvaro och 6versyn av de sdkningar och traffar som
idag finns och arbeta aktivt for att bade besvara kommentarer samt vara aktiv i att formedla nyheter genom
verktyg som press och sociala medier.

En intern uppfoéljning med personal &r nddvandig for att tydliggora policys. All personal ska vara delgivna
foretagets ambitioner och karnvarden bryts ned for att vara tillampbara pa respektive avdelning.

Vidare skall Positiv Pension ta betalt for sina tjanster men féra en prispolitik som ar lansiktigt hallbar, ger minskad
churn och mgjligheter till kontinuitet i merforséljningen till befintliga kunder.

HANDLING

Av absolut hogsta prioritet &r att férandra bolaget i sddan riktning att tilltankt produktutvidgning mojliggors.

Vidare skall en specifik handlingsplan for 6kad narvaro pa Internet tas fram samt till denna en planering om
schemalagda aktiviteter. Deadline 10 april.
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From: Oskar Berggren <oskar@insalesgbg.se>

Sent: 2013-02-22 13:48:57 +0100

To: 'Niclas Tapper' <niclas@insalesgbg.se>
Subject: VB: Aktiveringsmanus

Attachments: Aktiveringsmanus.doc

Med véanliga halsningar
Oskar Berggren
Forséaljningsansvarig
Insales AB
Vadursgatan 5

412 50 Goteborg

Mob 0704902395

@INSQLLES

Vi stddjer Barncancerfonden [ BnawaR
Vanfiretag 2013 LAl FONDEN

Fran: Peter Sparre [mailto:sparre.p@gmail.com]
Skickat: den 18 februari 2013 08:52

Till: Oskar Berggren

Amne: Aktiveringsmanus

Message Headers: Return-Path: <oskar@insalesgbg.se>
Delivered-To: niclas@insalesgbg.se
Received: from mx-c.one.com (mx-c.one.com [91.198.169.50])
by mail20.local (Postfix) with ESMTP id 147F780181DCE
for <niclas@insalesgbg.se>; Fri, 22 Feb 2013 13:48:56 +0100 (CET)
X-Virus-Scanned: by one.com
X-Greylist: whitelisted by SQLgrey-1.8.0-rc2
Received: from csmtp3.one.com (csmtp3.one.com [91.198.169.23])
by mx-c.one.com (Postfix) with ESMTP id DA33F33452
for <niclas@insalesgbg.se>; Fri, 22 Feb 2013 12:48:55 +0000 (UTC)
Received: from DMB13004 (unknown [80.252.161.10])
by csmtp3.one.com (Postfix) with ESMTPA id 669E62403B8E
for <niclas@insalesgbg.se>; Fri, 22 Feb 2013 12:48:55 +0000 (UTC)
From: "Oskar Berggren" <oskar@insalesgbg.se>
To: "'Niclas Tapper™ <niclas@insalesgbg.se>
Subject: VB: Aktiveringsmanus
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Date: Fri, 22 Feb 2013 13:48:57 +0100

Message-ID: <F59AF3179D2D41B4A61E3C02109CDB9A@DMB13004>

MIME-Version: 1.0

Content-Type: multipart/mixed;
boundary="----=_NextPart_000_0051_01CE1103.5CD1CAFOQO"

X-Mailer: Microsoft Office Outlook 11

Thread-Index: Ac4ANrNF1nxCmgoaVQvyyg+8fKX/KLgDTidew

X-MimeOLE: Produced By Microsoft MimeOLE V6.00.2900.6157
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Hej mitt namn &r [namn] och jag ringer ifrdn Positiv Pension.

Vi ser att ni fortfarande inte har gjort fondbytet till Positiv Pension Aktiv Global. Vi har skickat ut en ny kod till er som
kommer fran pensionsmyndigheten. Har ni denna kod tillganglig nu?

Jag ringer for att hjalpa dig med fondbytet till Positiv Pension Aktiv Global. Vad har du fér kod?

= Koden ar [kod]
Tack, da gor jag ditt byte direkt sa ar ni forsakrade att fa den goda vardetkning som vi hoppas pa.

= Jag vill inte lamna ut min kod

Syftet med var tjanst ar att 6ka era PPM-pengar pa sikt, sedan 2005 har vi 6kat vara medlemmars pengar med hela
206%. Det innebar att den som tidigare hade 100 000 kronor pa sitt PPM-konto nu har 306 000, en 6kning med 206
000 pa sex ar! For att du ska f& samma vardeutveckling och darmed 6ka maojligheterna till en god pension, hjalper vi
dig med bytet till fonden. S&, vad har du fér kod?

Nu nér vi placerat din premiepension i fonden Positiv Pension Aktiv Global, kommer vi att kunna aktivera ditt
efterlevandeskydd for dina anhorigas trygghet. Vi har nyligen skickat ut ansokningsblanketten, har du nagra fragor om
hur du ska fylla i den?

= Ja
Hjalp till

= Nej
Vad bra, da returnerar du blanketten i svarskuvertet som du fick i samma brev, sa far du ett forsakringsbevis sa snart
aktivering &r klar.

Finns det nagot mer jag kan hjalpa till med?

D& onskar jag dig en fortsatt trevlig dag/kvall och lycka till med din pension!
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Justerade av MAQS 10 juni 2013

Allménna villkor

Definitioner:
Med Positiv Pension avses bolaget Positiv Pension i Sverige AB (556791-9856). Med Kund avses
person eller bolag som tecknat avtal for tjanster tillhandahallna av Positiv Pension.

Villkoren reglerar forhallandet mellan Kund och Positiv Pension i Sverige AB. Positiv Pension atager
atar sig att till Kund under avtalad period in-em-inom Premiepensionssytemet leverera
rekommendationer angaende premiepensionsval.

No6jd-Kund-Garanti

Som Kund erhalls en garanti som innebér att om Kund under perioden ar 2005 t.om 2011 har haft en
battre vardeutveckling dn Positiv Pension betalar vi Kund 3000 kronor i ersattning. For att nyttja
garantin aligger det er som Kund att till oss inkomma med underlag for viardetkning senast 14 dagar
efter att orderbekraftelser mottagits.

Angerréitt

Kund som dr inte ar ett bolag har enligt Distans- och hemforsalmmgslagen ratt att angra sitt kog inom

tjdnst och har tagit del av dessa allménna villkor. Meddelande om att Kund vill utnyttja sin angerratt
skall ldmnas genom telefonsamtal till 0200-580058 eller per e-post som skickas till

Kunds order och avtalet mellan Kund och Positiv Pension upphor. For att kunna utnyttja angerratten
far inte tjdnsten ha utnyttjats.

Personuppgiftslagen

Positiv Pension kommer att behandla Kunds personuppgifter. Med Positiv Pension avses i detta
sammanhang bolag inom den koncern som Positiv Pension tillhér. De personuppgifter som kommer
att hanteras dr bland annat namn, adress, e-postadress, mobiltelefonnummer och personnummer
samt sddana andra uppgifter som Kund direkt eller indirekt |dmnar till Positiv Pension. [De
personuppgifter Positiv Pension hanterar kan komma att kompletteras samt uppdateras med hjalp av
samkorning med andra register.] Kund ansvarar for att sjdlv informera Positiv Pension om andring av
adress, e-postadress, mobiltelefonnummer och andra vasentliga uppgifter som rér Kund.

Det framsta syftet med att behandla Kunds personuppgifter dr att Positiv Pension ska kunna uppfylla

sina dtaganden mot Kund. Personuppgifterna kommer bland annat att anvandas for att Positiv
Pension ska [kunna ge adekvat och relevant radgivning rorande placeringsfragor kopplade till Kunds

remiepensionsval]. Personu ifterna kommer dven hanteras for att Positiv Pension, eller dess

uppdragstagare eller samarbetsgartners! ska kunna genomfora marknads- och kundanalxser|

annars ar nddvandigt for att Positiv Pension ska kunna leva upp till sina dtaganden gentemot Kund
och ge basta service.

Positiv Pension kommer dven att behandla Kunds personuppgifter i syfte att Kund ska fa relevant
information, erbjudanden och intressanta tjanster fran Positiv Pension eller Positiv Pensions

Fup bilaga 12 A 760


mailto:kundservice@positivpension.se

Justerade av MAQS 10 juni 2013

samarbetspartners. | den man det rér information fran ndgon av Positiv Pensions samarbetspartners,
kan sddan samarbetspartner ocksd komma att behandla Kunds personuppgifter.

De personuppgifter som Positiv Pension hanterar kan dverlatas till annat bolag inom den koncern

som Positiv Pension tillhdr, eller till sddant bolag som inte tillhdr samma koncern i samband med att
Positiv Pension dverlater hela eller delar av sin rorelse.

Genom godkdnnande av kuhds-en order godkdnner du som Kund ocks3 att angiven-er angivna e-
postadress ar korrekt och att den kan anvandas for att skicka ut information kring omfragandekopia
vid de fall en kreditupplysning inhdmtas. agres,epost-mebiltelefoninummerochannatrbdvandi

(o fullabrande v 3 ot

Genom att [Kund godkanner en order och dessa allmanna villkor] samtycker Kund till att de
personuppgifter som Kund Iamnar till Positiv Pension hanteras i enlighet med vad som anges ovan.

Positiv Pension hanterar personu ifter i 6verensstammelse med personu iftslagens(SFS

1998:204). Kund har rétt att en gdng om aret, utan kostnad, fa information bland annat om vilka
personuppgifter Positiv Pension hanterar som rér Kund och hur Positiv Pension anviander dem. En
sadan forfragan ska goras skriftligen. Kund har ocksa alltid ratt att skriftligen begéra rattelse av
felaktiga personuppgifter och att aterkalla lamnade samtycken.

Ansvar

Kund dr medveten om att forslagen fran Positiv pension kan fa Kunds kapital att bade 6ka och minska
i varde, och att inga garantier om tjansternas utfall kan ges. Av Positiv Pension framtaget material ar
att betrakta som upphovsrattsskyddat material och far inte vidarebefodras till tredje part utan Positiv
Pensions tillatelse. Skulle detta ske dger Positiv Pension ratten att stanga av Kundens tjanst med
omedelbar verkan. Kunden har ingen ratt till aterbetalning utav medclemskapsavgift i detta fall.
Positiv Pension ansvararar inte for tekniska installningar, sasom konfigurationer i programvara,
brandvaggar o.s.v som kan utgora ett hiner for Kund att nyttja tjansten. Det aligger Kund att pakalla
eventuella hiner for Positiv Pension som efter felanmalan har upp till 7 (sju) kalenderdagar pa sig att
leverera tjansten i lasbar form till Kund.

Gruppforsakring — Livforsakring

Genom Lansforsakringar och Positiv Pension erbjuds en grupplivforsakring (livforsakring).
Forsakringsgivare ar Lansforsakringar Grupplivforsakringsaktiebolag. Detta stycke behandlar
kortfattad information om villkoren fér gruppférsakringen. Fullstdndiga villkor finns pa
www.lansforsakringar.se/grupp. Férsakringen ar giltig under férutsattning att Kund betalat till Positiv

Pension arsavgiften for medlemskapet samt eventuellt tilldgg for hdgre nivar av forsakringsbelopp
samt att Kund skickat in hdlsodeklarationen och denna har godkants efter sedvanlig prévning. Det
aligger Kund att uppdatera Positiv Pension om dndring av formanstagare. Det aligger ocksa Kund att
kontrollera att ratt forsakringsbelopp viljs i takt med att PPM-kapitalet vaxer. Forsakringens giltighet
begransas till tiden for medlemskapet hos Positiv Pension.

Betalning

Kund skall for Positiv Pension erldgga enligt avtal en avgift enligt vid var tid géllande prislista. Aktuell
prislista fr.o.m 2012-10-01 &r 995 SEK arsvis alternativt 83 SEK per manad via AutoGiro, beroende pa
valt betalningsalternativ. Vid betalnings arsvis skall betalning ske i forskott och vara Positiv Pension
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tillhanda senast pa den betalningsaviseringen angivna forfallodagen, f.n. 30 dagar efter
fakturadatum. Vid betalning manadsvis genom AutoGiro aligger det som Kund att fylla i och skicka in
Medgivandeblanketten avseende AutoGiro senast 14 dagar efter mottagandet av blanketten. Vid
paboérjad men avbruten AutoGiro-dragning slutfaktureras Kund for aterstaende av
medlemskapsperiod. Positiv Pension kan i det laget ta ut en administrativ avgift pa 195 kronor. Om
Kund inte fullgor betalningsskyldigheten i tid upphor Positiv Pensions skyldigheter enligt detta avtal.
Positiv Pension har ratt att debitera kostnader fér betalningspaminnelser samt drojsmalstarma enligt
réantelagen fran forfallodagen. Positiv Pension forbehaller sig ratten att dndra avgiften. | det fallet ska
Kund meddelas senast 30 dagar fére avgiftsandringen trader i kraft.

Fondbyten
Kund ar inférstadd med att det hos Pensionsmyndigheten kan se fordrojning av anmalt fondbyte i
upp till fem (5) arbetsdagar vilket kan paverka ingang- eller utgangsvarde av valet, fonden eller

portféljen. Kund 4r medveten om att det inte kan paverkas av Positiv Pension.

Avtalstid och uppsdgning

Avtalet mellan Kund och Positiv Pension bérja galla nar [Kund godkant en order] och géller under en

eriod om tolv manader (en ”avtalsperiod”). Sdgs inte avtalet upp senast en manad innan

innevarande avtalsperiod I6per ut, forlangs avtalet automatiskt med tolv manader i taget med
bibehallen uppsagningstid (en manad).

Positiv Pension kommer att i god tid men senast tvd manader innan innevarande avtalsperiod I6per
ut, informera Kund [genom e-postmeddelande] om att avtalet kommer att fornyas och gilla
ytterligare en avtalsperiod, om inte Kund sdger upp avtalet senast en manad innan innevarande
avtalsperiod I6per ut.

Meddelande om uppsagning ska lamnas per telefon till Positiv Pension pa telefonnummer 0200-

580058 alternativt per e-post till kundservice@positivpension.se. Bekraftelse av uppsdgning sker via

Andring av de allménna villkoren

Positiv Pension har ratt att dndra sina allménna villkor. Eventuella férandringar trader i kraft tidigast
30 dagar efter justerade villkor har meddelats Kund genom att ha hallits tillgdngliga pa Positiv
Pensions webbsida eller pa annat sitt meddelats Kund. Om Positiv Pension gér vasentliga

foérandringar i villkoren, har Kund ratt att sdga upp sitt avtal i fortid forutsatt att Kund utan dréjsmal
kontaktar Positiv Pension efter det att Kund tagit del av de justerade villkoren.
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Positiv Pension i Sverige AB (556791-9856)

Vi har som syfte att inom Premiepensionssystemet forse vara medlemmar med kundskap om
sparande och bidra till att dessa far mer att leva av som pensionérer. Vi har sedan ar 2005 genererat
avkastning pa 194%. Jamfor oss garna med andra. Mer information finns pa: www.positivpension.se
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Allmanna villkor

DEFINITITONER:

Med Positiv Pension avses bolaget Positiv Pension i Sverige AB (556791-9856). Med
Kund avses person eller bolag som tecknat avtal for tjdnster tillhandahallna av
Positiv Pension.

Villkoren reglerar férhallandet mellan Kund och Positiv Pension i Sverige AB.
Positiv Pension atar sig att till Kund under avtalad period inom Premiepensions-
systemet leverera rekommendationer angdende premiepensionsval.

NOJD-KUND-GARANTI

Som Kund erhalls en garanti som innebér att om Kund under perioden ar 2005
t.0.m. 2012 har haft en béttre virdeutveckling &n Positiv Pension betalar vi Kund
3000 kronor i ersittning. For att nyttja garantin aligger det er som Kund att till oss
inkomma med underlag for virdedkning senast 14 dagar efter att orderbekriftelsen
mottagits.

ANGERRATT

Kund som inte #r ett bolag har enligt Distans- och hemftrséljningslagen ritt att
angra sitt kop inom trettio (30) dagar fran den dag Kund har tagit emot bekriftelse
pa genomfort kop av Positiv Pensions tjdnst och har tagit del av dessa allménna
villkor. Meddelande om att Kund vill utnyttja sin angerrétt skall limnas genom
telefonsamtal till 0200-580058 eller per e-post som skickas till kundservice@
positivpension.se. Mottar Positiv Pension sadant meddelande i rdtt tid, annulleras
Kunds order och avtalet mellan Kund och Positiv Pension upphér.

PERSONUPPGIFTSLAGEN

Positiv Pension kommer att behandla Kunds personuppgifter. Med Positiv Pension
avses i detta sammanhang bolag inom den koncern som Positiv Pension tillhor. De
personuppgifter som kommer att hanteras dr bland annat namn, adress, e-post-
adress, mobiltelefonnummer och personnummer, samt sadana andra uppgifter
som Kund direkt eller indirekt limnar till Positiv Pension. Kund ansvarar for att
sjilv informera Positiv Pension om dndring av adress, e-postadress, mobiltelefon-
nummer och andra vésentliga uppgifter som rér Kund.

Det framsta syftet med att behandla Kunds personuppgifter r att Positiv Pension
ska kunna uppfylla sina ataganden mot Kund. Personuppgifterna kommer bland
annat att anvindas for att Positiv Pension ska kunna ge adekvat och relevant
radgivning rérande placeringsfragor kopplade till Kunds premiepensionsval. Per-
sonuppgifterna kommer dven hanteras for att Positiv Pension pa det sdtt som dr
nddvindigt for att Positiv Pension ska kunna leva upp till sina dtaganden gentemot
Kund och ge bista service.

Positiv Pension kommer &@ven att behandla Kunds personuppgifter i syfte att Kund
ska fa relevant information, erbjudanden och intressanta tjénster fran Positiv Pen-
sion eller Positiv Pensions samarbetspartners. I den man det rér information fran
ndgon av Positiv Pensions samarbetspartners, kan sadan samarbetspartner ocksa
komma att behandla Kunds personuppgifter.

De personuppgifter som Positiv Pension hanterar kan 6verlatas till annat bolag
inom den koncern som Positiv Pension tillhor, eller till sédant bolag som inte
tillhér samma koncern i samband med att Positiv Pension 6verlater hela eller delar
av sin rorelse.

Genom godkidnnande av en order godkidnner du som Kund ocksd att er angivna
e-postadress dr korrekt och att den kan anviindas for att skicka ut information
kring omfragandekopia vid de fall en kreditupplysning inhdmtas.

Genom att Kund accepterar dessa allménna villkor samtycker Kund till att de
personuppgifter som Kund ldmnar till Positiv Pension hanteras i enlighet med vad
som anges ovan.

Positiv Pension hanterar personuppgifter i 6verensstimmelse med personuppgift-
slagen (SFS 1998:204). Kund har ritt att en gang om aret, utan kostnad, fa informa-
tion bland annat om vilka personuppgifter Positiv Pension hanterar som rér Kund
och hur Positiv Pension anvinder dem. En sadan forfragan ska goras skriftligen.
Kund har ocksa alltid rétt att skriftligen begéra rittelse av felaktiga personuppgift-
er och att aterkalla limnade samtycken.

ANSVAR

Kund dr medveten om att forslagen fran Positiv Pension kan fa Kunds kapital att
béade 6ka och minska i vdrde, och att inga garantier om tjdnsternas utfall kan ges.
Av Positiv Pension framtaget material dr att betrakta som upphovsréttsskyddat
material och far inte vidarebefordras till tredje part utan Positiv Pensions tillatelse.
Skulle detta ske dger Positiv Pension ritten att stinga av Kundens tjinst med
omedelbar verkan. Kund har ingen ritt till aterbetalning utav medlemskapsavgift i
detta fall.

Positiv
Pension

Positiv Pension ansvarar inte for tekniska instéllningar, sasom konfigurationer

i programvara, brandvéggar o.s.v. som kan utgora ett hinder for Kund att nyttja
tjansten. Det aligger Kund att pakalla eventuella hinder for Positiv Pension som
efter felanmélan har upp till 7 (sju) kalenderdagar pa sig att leverera tjdnsten i
ldsbar form till Kund.

GRUPPFORSAKRING-LIVFORSAKRING

Genom Linsforsdkringar och Positiv Pension erbjuds en grupplivforsikring
(livforsdkring). Forsdkringsgivare dr Lansforsdkringar Grupplivforsikring-
saktiebolag. Detta stycke behandlar kortfattad information om villkoren for
gruppforsikringen. Fullstdndiga villkor finns pa www.lansforsakringar.se/grupp.
Forsdkringen dr giltig under forutséttning att Kund betalat till Positiv Pension ar-
savgiften for medlemskapet samt eventuellt tilldgg for hdgre nivaer av forsakrings-
belopp samt att Kund skickat in hdlsodeklarationen och denna har godkénts efter
sedvanlig prévning. Det dligger Kund att uppdatera Positiv Pension om @ndring av
formanstagare. Det aligger ocksa Kund att kontrollera att ritt forsékringsbelopp
viljs i takt med att PPM-kapitalet vixer. Forsikringens giltighet begrinsas till tiden
for medlemskapet hos Positiv Pension.

BETALNING

Kund skall till Positiv Pension erldgga, enligt avtal, en avgift enligt vid var tid
gillande prislista. Det belopp som Kund skall betala framgar av Kunds orderbekraf-
telse. Vid betalning arsvis skall betalning ske i forskott och vara Positiv Pension
tillhanda senast pa den betalningsaviseringen angivna forfallodagen, f.n. 30 dagar
efter fakturadatum. Vid betalning manadsvis genom AutoGiro aligger det Kund
att fylla i och skicka in Medgivandeblanketten avseende AutoGiro senast 14 dagar
efter mottagandet av blanketten. Vid paborjad men avbruten AutoGiro-dragning
slutfaktureras Kund for aterstadende av medlemskapsperiod. Positiv Pension kan i
det ldget ta ut en administrativ avgift pa 195 kronor. Om Kund inte fullgér betaln-
ingsskyldigheten i tid upphor Positiv Pensions skyldigheter enligt detta avtal.
Positiv Pension har rétt att debitera kostnader for betalningspdminnelser samt
dréjsmalsrinta enligt rdntelagen fran forfallodagen. Positiv Pension forbehaller
sig rdtten att dndra avgiften. I det fallet ska Kund meddelas senast 30 dagar fore
avgiftsdndringen trdder i kraft.

FONDBYTEN

Kund dr inférstadd med att det hos Pensionsmyndigheten kan se fordr6jning av
anmilt fondbyte i upp till fem (5) arbetsdagar vilket kan paverka ingang- eller
utgangsvirde av valet, fonden eller portfljen. Kund dr medveten om att det inte
kan péverkas av Positiv Pension.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet mellan Kund och Positiv Pension bérjar gélla den dag Kund, per telefon
eller e-post, ingdr avtal om kop av nagon av Positiv Pensions tjdnster eller vid
kontakt med Positiv Pension eller ndgon av Positiv Pensions séljare. Avtalet géller
under en period om tolv manader (nedan kallat en ”avtalsperiod”). Ségs inte
avtalet upp senast en manad innan innevarande avtalsperiod 16per ut, férldngs
avtalet automatiskt med tolv manader i taget med bibehallen uppsédgningstid (dvs.
en manad). Erlagd arsavgift aterbetalas inte.

Positiv Pension kommer att i god tid, men senast tvd manader innan innevarande
avtalsperiod 16per ut, informera Kund genom e-postmeddelande om att avtalet
kommer att férnyas och gilla ytterligare en avtalsperiod, om inte Kund séger upp
avtalet senast en manad innan innevarande avtalsperiod 16per ut.

Meddelande om uppsdgning ska lamnas per telefon till Positiv Pension pa telefon-
nummer 0200-580058 alternativt per e-post till
kundservice@positivpension.se. Bekriftelse av uppsdgning sker via e-post.

ANDRING AV DE ALLMANNA VILLKOREN

Positiv Pension har rétt att &ndra sina allménna villkor. Eventuella fordndring-

ar trader i kraft tidigast 30 dagar efter justerade villkor har meddelats Kund
genom att ha hallits tillgdngliga pa Positiv Pensions webbsida eller pa annat sétt
meddelats Kund. Om Positiv Pension gor vésentliga forédndringar i villkoren, har
Kund rétt att séga upp sitt avtal i fortid forutsatt att Kund utan dréjsmal kontaktar
Positiv Pension efter det att Kund tagit del av de justerade villkoren.

POSITIV PENSION I SVERIGE AB (556791-9856)

Vi har som syfte att inom Premiepensionssystemet forse vara medlemmar med
kunskap om sparande och bidra till att dessa far mer att leva av som pensionirer.
Vi har sedan ar 2005 genererat avkastning pa 194%. Jamfor oss gdrna med andra.
Mer information finns pa: www.positivpension.se

Positiv Pension i Sverige AB (Org. Nr 556791-9856) Vdp‘ﬁfﬁarﬁﬂéa‘gteﬁoz tejy 0200-58 00 58 e-post: kundservice@positiv?iges
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From: Emil Ingmanson <eai@solidequity.se>

Sent: 2013-06-27 14:03:29 +0200

To: Niclas Tapper <niclas@insales.se>

Subject: SAMARBETSAVTAL _InsalesGBG_120101.docx

Attachments: SAMARBETSAVTAL _InsalesGBG_120101.docx; Untitled attachment 00292.txt

Uppdaterad version. Kasta den gamla.

Message Headers: Return-Path: <eai@solidequity.se>
Delivered-To: niclas@insales.se
Received: from mx-r.one.com (mx-r.one.com [91.198.169.249])
by mail112.local (Postfix) with ESMTP id 69D6E32179
for <niclas@insales.se>; Thu, 27 Jun 2013 14:03:34 +0200 (CEST)
X-Virus-Scanned: by one.com
X-Greylist: domain auto-whitelisted by SQLgrey-1.8.0-rc2
Received: from mailgatel.crossnet.net (mailgatel.crossnet.net [213.132.113.31])
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for <niclas@insales.se>; Thu, 27 Jun 2013 12:03:34 +0000 (UTC)
X-lronPort-Anti-Spam-Filtered: true
X-lronPort-Anti-Spam-Resul
X-IronPort-AV: E=Sophos;i="4.87,951,1363129200";
d="xml'?rels'?docx'72,48?scan'72,48,72,48,208";a="84301271"
Received: from unknown (HELO promail.crossnet.net) ([IPv6:2a01:2b0:3017:100:21b:21ff:fea9:c554])
by mailoutl.crossnet.net with ESMTP/TLS/AES128-SHA; 27 Jun 2013 14:03:33 +0200
Received: from [10.27.124.19] (94.234.170.206) by promail.crossnet.net
(192.168.62.178) with Microsoft SMTP Server (TLS) id 14.2.318.1; Thu, 27 Jun
2013 14:03:30 +0200
Content-Type: multipart/mixed;
boundary="Apple-Mail-O0FB199A-33D4-47C4-83C6-5DBBDC442208"
Content-Transfer-Encoding: 7bit
Subject: SAMARBETSAVTAL_InsalesGBG_120101.docx
From: Emil Ingmanson <eai@solidequity.se>
Message-1D: <C35E5D2D-DED5-439E-A804-6BC4ADA55564@solidequity.se>
Date: Thu, 27 Jun 2013 14:03:29 +0200
To: Niclas Tapper <niclas@insales.se>
MIME-Version: 1.0 (1.0)
X-Mailer: iPhone Mail (10B350)
X-Originating-1P: [94.234.170.206]
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SAMARBETSAVTAL

Solid Venture Capital Limited, Abacus, Suite 1, Old Railway Track, Santa Venera, Malta med
Registration Number, C 58566 (harefter kallat SVC) och Insales i Goteborg AB, Vadursgatan 5, 41250
Goéteborg med org nr 556786-6560 (harefter kallat AF), har denna dag ingétt foljande avtal.

1. Avtalets syfte

SVC och AF avser harigenom att samarbeta om férséljning av de tjanster och produkter som Positiv
Pension med partners tillhandahaller, nedan kallad Tjansterna.

PositivPension - forséljning via TM

AF skall med egen saljkar aktivt bearbeta kunder i hela landet.

2. Avtalets omfattning
Avtalet omfattar forsaljning utav tjanst vilken utgérs av Premiepensionsradgivning.
Parterna atar sig att aktivt samarbeta under avtalsperioden.

AF skall vid marknadsféring och férsaljning av Tjansterna tillampa Positiv Pensions vid var tid gallande
prislista.

AF skall via telefonsamtal sluta forséljningsavtal med kunder genom muntliga avtal.

| det fall avtal sluts genom telefonsamtal skall inspelning ske i enlighet med det acceptmanus som
SVC tillhandahaller.

AF &r ej berattigat att ta emot betalning fran kunder.
AF har inte ratt att flytta kunds kapital, utan ska endast leverera uppgifter om kund till SVC.

AF ansvarar for kvalitetskontrollen vilket innebér att underlag som lamnar AF skall vara kontrollerat
och kvalitetssakrat.

Forsaljning far endast ske utifran av Positiv Pension godkanda saljmanus.

Avtalet omfattas utav en utvarderingsperiod pa tva manader. Under denna period har SVC ratt att nar
som helst bryta samarbetsavtalet.

3. Anstillda

Ingendera parten skall pa ett aktivt satt arbeta for att rekrytera det andra foretagets anstallda.

4. Tredje part
Ataganden enligt detta avtal kan ej uppfyllas av fristdende leverantdr/entreprendr.

Om AF anlitar underleverantér och detta kommer SVC till kdnna kommer all férséljning som denne
genererat att dras av retroaktivt ifrdn kommande utbetalningar da SVC inte har kvalitetssakrat
leverantéren.
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5. Redovisning och ekonomisk reglering

Redovisning sker av antalet fakturerade kunder (konsumenter) och rapporter hamtas ifran aktuellt
CRM-system.

Rapportering skall vara AF tillhanda senast den 18:e varje manad fér féregaende manads férsaljning.
Utbetalning sker den 20:e varje manad till av AF anvisat konto.

| det fall felaktig inforsaljning sakerstallts har SVC ratt att géra avdrag for sddan felaktig utbetalning
mot kommande betalningar. Det aligger SVC att redovisa detta i den manatliga rapport ovan som
rapporteras till AF.

Ersattning &r den arliga provision som AF erhéller raknat i procent av det kapital fran kund som genom
AF:s forsorg levereras (séljs in) till fonden Optimus High Yield med nummer 925628 i
pensionsmyndighetens utbud eller till av SVC annan anvisad fond i PPM. Provision utgar med en (1)
procent av namnda kapital.

For att en order skall anses som provisionsgrundande skall féljande férutsattningar vara uppfyllda;

e Slutkund skall uttryckligen ha tackat ja till att inga avtal om Tjansterna.

e Det skall finnas en ljudfil tillganglig som féljer det acceptmanus som Positiv Pension
tilhandahaller. Avtal med slutkund skall av AF salunda kunna styrkas med inspelat
telefonsamtal med kund. Finns inte detta, d.v.s. om ljudfil saknas helt eller innehaller
avvikelser ifrdan manus, forbehaller sig SVC ratten att makulera ordern.

e SVC skall ha erhallit kundens PIN kod fér PPM.

e AF ska leverera kunden med fullstidndiga kontakt och faktureringsuppgifter, d.v.s. namn och
personnummer samt postadress och telefonnummer. AF &tar sig dven att aktivt verka for att
inhamta kundens e-postadress samt att leverera den till SVC, d.v.s. om sadan finns tillganglig.

e Kundens angerratt, vilken regleras i Distans- och hemforséljningslagen (2005:59), skall efter
inrapportering till SVC vara prekluderad. Som kund raknas salunda ej de kunder som inom
lagstadgad angerperiod valjer att tacka nej till Tjansterna.

Aganderitten till alla de godkénda, betalda och sammanstéllda uppgifter om kunderna som AF
vidarebefordrar till SVC tillfaller omedelbart SVC. Uppgifterna ar att betrakta som féretagshemligheter i
enlighet med lagen (1900:409) om skydd av féretagshemligheter.

SVC ager ratt att gora forandringar i provisionen med fem (5) dagars varsel.

6. Varumarke

AF skall anvanda Positiv Pensions varumarken och produkt-/tjanstebenamningar vid all
marknadsforing och forsaljning. Skyldigheten och rattigheten till anvandning av dessa varumarken &r
begransad till avtalstiden for detta avtal. AF far ej sampaketera eller anvanda annat varumarke eller
benamningar tillsammans med Positiv Pension utan skriftligt samtycke.

AF skall iaktta sina skyldigheter enligt lag och branschpraxis och i évrigt agera fér att ingen badwill kan
uppkomma for Positiv Pension med anledning av AF verksamhet.
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7. Forandringar i tjanst

SVC forbehaller sig ratten att férandra tjanstens omfattning och att géra andringar i prislistan. SVC
skall Iépande tillhandahalla AF aktuella priser.

8. Force majeure

Part ar befriad fran fullgérande av viss forpliktelse enligt detta avtal, om anledningen har sin grund i
omstandigheter som férhindrar, avsevart forsvarar eller forsenar fullgérande darav. Sasom befriande
omstandighet skall anses bl.a. myndighets atgard, nytillkommen eller &ndrad lagstiftning, konflikt pa
arbetsmarknaden, blockad, brand, éversvamning eller olyckshandelse av stdrre omfattning.

9. Avtalstid
Detta avtal galler fran och med 2013-07-01.
Avtalet kan sdgas upp med 5 dagars varsel.

Uppsagning av detta avtal skall sédndas till motpartens senast kdnda adress per post och anses ha
kommit den mottagande parten tillhanda senast pa femte dagen efter avsandandet, eller via telefax
och anses ha kommit den mottagande parten tillhanda omedelbart efter kvittens om mottagen
sandning.

10. Konkurrensklausul

AF férbinder sig att under avtalstiden ej sluta avtal med leverantér som har liknande produkter och
tjanster som Positiv Pension, eller att i egen regi, eller under eget varuméarke, starta
forsaljningsverksamhet som direkt eller indirekt konkurrerar med Positiv Pension.

11. Uppséagning och vite

SVC férbehaller sig ratten att halla inne samtliga ersattningar till AF i det fall denne inte féljt de regler
och villkor som stipuleras i detta avtal.

Ovan galler aven om parten pa nagot satt uppfort sig pa sadant satt att det skadat SVC ekonomiskt
eller affarsmassigt.

Uppségning av avtalet kan ske med omedelbar verkan om AF agerar bedrégligt gentemot kund eller
uppdragsgivare genom att uppge falsk information eller felaktiga uppgifter i samband med forsaljning.

Bryter AF mot en bestdmmelse i avtalet och &r avtalsbrottet inte av ringa betydelse skall AF till SVC pa
anfordran utge ett vite om tvahundratusen (200 000) kronor i varje enskilt fall.

SVC har dock ratt att i stéllet for nyss namnda vite av AF begéra skadestand motsvarande den
verkliga skadan. Utgivande av vite eller skadestand inverkar inte pa SVC:s ratt att géra andra paféljder
géllande i anledning av kontraktsbrottet.

12. Sekretess

Avtalsparterna forbinder sig att pa intet satt formedla detta avtals innehall, funktion eller syfte fill
tredje/annan part. Ej heller far huvudpart vidareférmedla information som avser annan avtalsparts
verksamhet, produkter, tjanster, ekonomi eller annan affarskritisk information.
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13. Konkurs, lagstridig handling etc
Huvudpart har ratt att frantrada avtalet med omedelbar verkan i handelse av
0 att annan huvudpart ar pa obestand

0 att annan huvudpart begatt lagstridig handling

14. Tillamplig lag

Detta avtal skall regleras av svensk lagstiftning.

15. Tvist

Tvist avseende giltighet, tolkning, tillamplighet eller tilldmpning av detta avtal samt darur harflytande
rattsforhallanden skall framst I6sas i godo mellan avtalets huvudparter. Om uppgorelse ej kan ske i
godo utser parterna i samrad opartisk skiljeman vilken bereder nédvandig skiljedom. Skiljeférfarandet
skall aga rum i Goteborg.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Datum och ort Datum och ort
Insales i Goteborg AB Solid Venture Capital Limited
/gm VD Niclas Tapper/ /gm Emil Amir Ingmanson/
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AFavtd

From: Niclas Tapper <niclas@insales.se>
Sent: 2013-08-20 11:04:27 +0200

To: eai@solidequity.se

Subject: AF avtal

Attachments: SAMARBETSAVTAL SP.docx

Hej,

Kika pa detta, mina korrigeringar i rott.

Ar det ok s& mailar jag dig ett signerat ex i eftermiddag som du kan signa och maila tillbaks.

Med véanliga halsningar

Niclas Tapper
VD

Insales AB
Vadursgatan 5

412 50 Goteborg

Mob: 0708 98 10 74

www.insales.se

@INSQLLES

Vi stédjer Barncancerfonden [ BAcceR
Vanfiretag 2013 LAl FONDEN
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SAMARBETSAVTAL

Solid Venture Capital Ltd, 869 High Road N12 8QA, London, UK med VAT Registration Number;
GB140 6939 10 (harefter kallat SVC) och MVG Invest LTD (harefter kallat AF), har denna dag ingatt
féljande avtal.

1. Avtalets syfte

SVC och AF avser harigenom att samarbeta om forséljning av de tjanster och produkter som Strategi
Placering med partners tillhandahaller, nedan kallad Tjansterna.

Strategi Placering - férséljning via TM

AF skall med egen saljkar aktivt bearbeta kunder i hela landet.

2. Avtalets omfattning
Avtalet omfattar forsaljning utav tjanst vilken utgors av Premiepensionsradgivning.
Parterna atar sig att aktivt samarbeta under avtalsperioden.

AF skall vid marknadsféring och forsaljning av Tjansterna tillampa Strategi Placerings vid var tid
gallande prislista.

AF skall via telefonsamtal sluta férsaljningsavtal med kunder genom muntliga avtal.

| det fall avtal sluts genom telefonsamtal skall inspelning ske i enlighet med det acceptmanus som
SVC tillhandahaller.

AF &r ej berattigat att ta emot betalning fran kunder.
AF har inte réatt att flytta kunds kapital, utan ska endast leverera uppgifter om kund till SVC.

Ansvar for kvalitetskontrollen ligger hos SVC med rétten att underkénna underlag frdn AF om det inte
foljer kvalitetssékringen tillAmpad av SVC.

Forsaljning far endast ske utifrdn av Strategi Placering godkanda saljmanus.

Avtalet omfattas utav en utvarderingsperiod pa tvd manader. Under denna period har SVC réatt att nar
som helst bryta samarbetsavtalet.

3. Anstallda

Ingendera parten skall pa ett aktivt satt arbeta for att rekrytera det andra foretagets anstéllda.

4. Tredje part
Ataganden enligt detta avtal kan ej uppfyllas av fristdende leverantdr/entreprendr.

Om AF anlitar extern underleverantér och detta kommer SVC till kanna kommer all forséljning som
denne genererat att dras av retroaktivt ifrdn kommande utbetalningar da SVC inte har kvalitetssakrat
leverantdren.
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5. Redovisning och ekonomisk reglering

Redovisning sker av antalet fakturerade kunder (konsumenter) och rapporter hamtas ifran aktuellt
CRM-system.

Rapportering skall vara AF tillhanda senast den 18:e varje manad for féSregdende méanads férsaljning.
Utbetalning sker den 20:e varje manad till av AF anvisat konto.

| det fall felaktig inforsaljning sakerstéllts har SVC rétt att gora avdrag for sddan felaktig utbetalning
mot kommande betalningar. Det aligger SVC att redovisa detta i den manatliga rapport ovan som
rapporteras till AF.

Ersattning &r den arliga provision som AF erhaller raknat i procent av det kapital fran kund som genom
AF:s forsorg levereras (saljs in) till fonden Optimus High Yield med nummer 925628 i
pensionsmyndighetens utbud eller till av SVC annan anvisad fond i PPM. Provision utgar under
avtalsperiodens forsta ar med 1% (en procent) och under fyra ar darefter med 0,5% (en halv procent)
av namnda kapital. Efter utgdngen av det femte aret utgar ingen provision. Provision for ar 1 (ett)
utbetalas manadsuvis i forskott, dvs saljs 1 000 000kr (en miljon) in i juli s& utbetalas 10 000kr
(tiotusen) ut den 20:e augusti.

For att en order skall anses som provisionsgrundande skall féljande forutsattningar vara uppfyllda;

¢ Slutkund skall uttryckligen ha tackat ja till att inga avtal om Tjansterna.

o Det skall finnas en ljudfil tillg&nglig som foljer det acceptmanus som Strategi Placering
tillhandahaller. Avtal med slutkund skall av AF sélunda kunna styrkas med inspelat
telefonsamtal med kund. Finns inte detta, d.v.s. om ljudfil saknas helt eller innehaller
avvikelser ifrdn manus, forbehaller sig SVC ratten att makulera ordern.

e SVC skall ha erhallit kundens PIN kod for PPM.

e AF ska leverera kunden med fullstandig kontakt och faktureringsuppgifter, d.v.s. namn och
personnummer samt postadress och telefonnummer. AF &tar sig &ven att aktivt verka for att
inhamta kundens e-postadress samt att leverera den till SVC, d.v.s. om sadan finns tillganglig.

e Kundens angerratt, vilken regleras i Distans- och hemforsaljningslagen (2005:59), skall efter
inrapportering till SVC vara prekluderad. Som kund raknas salunda ej de kunder som inom
lagstadgad angerperiod valjer att tacka nej till Tjansterna.

Aganderétten till alla de godkénda, betalda och sammanstéllda uppgifter om kunderna som AF
vidarebefordrar till SVC tillfaller omedelbart SVC. Uppgifterna &r att betrakta som foretagshemligheter i
enlighet med lagen (1900:409) om skydd av féretagshemligheter.

SVC &ger rétt att gora forandringar i provisionen med fem 30 (trettio) dagars varsel.

6. Varumarke

AF skall anvanda Strategi Placerings varuméarken och produkt-/tjanstebenamningar vid all
marknadsforing och forsaljning. Skyldigheten och rattigheten till anvandning av dessa varumarken &r
begransad till avtalstiden for detta avtal. AF far ej sampaketera eller anvanda annat varumarke eller
benamningar tillsammans med Strategi Placering utan skriftligt samtycke.

AF skall iaktta sina skyldigheter enligt lag och branschpraxis och i 6vrigt agera for att ingen badwill kan
uppkomma for Strategi Placering med anledning av AF verksamhet.
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7. Forandringar i tjanst

SVC forbehaller sig ratten att férandra tjanstens omfattning och att géra andringar i prislistan. SVC
skall I6pande tillhandahélla AF aktuella priser.

8. Force majeure m.m.

Part ar befriad fran fullgérande av viss forpliktelse enligt detta avtal, om anledningen har sin grund i
omstandigheter som forhindrar, avsevart forsvarar eller forsenar fullgérande darav. Sdsom befriande
omstandighet skall anses bl.a. myndighets atgard, nytillkommen eller andrad lagstiftning, konflikt pa
arbetsmarknaden, blockad, brand, éversvamning eller olyckshéandelse av stérre omfattning.

For det fall att fondavgift pa grund av myndighetsbesiut eller lag férandras eller sénks har SVC ratt att
sdaga upp detta avtal i enlighet med klausul 9, avtalstid.

9. Avtalstid
Detta avtal galler frdn och med 2013-07-11.
Avtalet kan séagas upp av nagon av parterna med 30 dagars varsel.

Uppséagning av detta avtal skall séndas till motpartens senast kdnda adress per post och anses ha
kommit den mottagande parten tillhanda senast pa femte dagen efter avsandandet, eller via telefax
och anses ha kommit den mottagande parten tillhanda omedelbart efter kvittens om mottagen
sandning.

10. Konkurrensklausul

AF férbinder sig att under avtalstiden ej sluta avtal med leverantér som har liknande produkter och
tjanster som Strategi Placering, eller att i egen regi, eller under eget varumarke, starta
forsaljningsverksamhet som direkt eller indirekt konkurrerar med Strategi Placering.

11. Uppsagning och vite

SVC forbehaller sig ratten att hlla inne samtliga erséttningar till AF i det fall denne inte foljt de regler
och villkor som stipuleras i detta avtal.

Ovan galler aven om parten pa ndgot satt uppfort sig pa sadant satt att det skadat SVC ekonomiskt
eller affarsmassigt.

Uppséagning av avtalet kan ske med omedelbar verkan om AF agerar bedragligt gentemot kund eller
uppdragsgivare genom att uppge falsk information eller felaktiga uppgifter i samband med forsaljning.

Bryter AF mot en bestammelse i avtalet och &r avtalsbrottet inte av ringa betydelse skall AF till SVC p&
anfordran utge ett vite om tvahundratusen (200 000) kronor i varje enskilt fall.

SVC har dock rétt att i stéllet for nyss namnda vite av AF begéara skadestand motsvarande den
verkliga skadan. Utgivande av vite eller skadestand inverkar inte pd SVC:s ratt att géra andra pafoljder
gallande i anledning av kontraktsbrottet.
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12. Sekretess

Avtalsparterna forbinder sig att p& intet satt formedla detta avtals innehall, funktion eller syfte till
tredje/annan part. Ej heller far huvudpart vidareférmedla information som avser annan avtalsparts
verksamhet, produkter, tjanster, ekonomi eller annan affarskritisk information.

13. Konkurs, lagstridig handling etc
Huvudpart har ratt att frantrada avtalet med omedelbar verkan i handelse av
0 att annan huvudpart ar p& obestand

O att annan huvudpart begatt lagstridig handling

14. Tillamplig lag

Detta avtal skall regleras av svensk lagstiftning.

15. Tvist

Tvist avseende giltighet, tolkning, tillAmplighet eller tillampning av detta avtal samt darur harflytande
rattsfornallanden skall framst I6sas i godo mellan avtalets huvudparter. Om uppgdrelse ej kan ske i
godo utser parterna i samrad opartisk skilieman vilken bereder nédvéandig skiliedom. Skiljeforfarandet
skall &ga rum i Stockholm.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Stockholm 2013-08-20 Stockholm 2013-08-20
MVG Invest LTD Solid Venture Capital Ltd
/gm Niclas Tapper/ /gm Emil Amir Ingmanson/
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BonusSAVTAL _InsalesGBG_120101.docx

From: Emil Ingmanson <eai@solidequity.se>

Sent: 2013-06-26 10:22:30 +0200

To: Niclas Tapper <niclas@insales.se>

Subject: BonusSAVTAL_InsalesGBG_120101.docx

Attachments: BonusSAVTAL _InsalesGBG_120101.docx; Untitled attachment 00025.txt
Message Headers: Return-Path: <eai@solidequity.se>

Delivered-To: niclas@insales.se
Received: from mx-y.one.com (mx-y.one.com [195.47.247.150])
by mailll12.local (Postfix) with ESMTP id 7DAF332179
for <niclas@insales.se>; Wed, 26 Jun 2013 10:22:33 +0200 (CEST)
X-Virus-Scanned: by one.com
X-Greylist: domain auto-whitelisted by SQLgrey-1.8.0-rc2
Received: from mailgatel.crossnet.net (mailgatel.crossnet.net [213.132.113.31])
by mx-y.one.com (Postfix) with ESMTP id 9A895CC2F
for <niclas@insales.se>; Wed, 26 Jun 2013 09:01:02 +0000 (UTC)
X-lronPort-Anti-Spam-Filtered: true
X-lronPort-Anti-Spam-Result:
A+CwEACWO08pR/7ACASqDgNyCAJDsw3+P9aeKVDkhgmghMki+cglCgQcwWdlllgSY7W4giA5I120EKCVYkdgj1WgO5hA5ADJWEjglgHI4AMTgiY
X-lronPort-AV: E=Sophos;i="4.87,941,1363129200";
d="xml?rels'?docx'72,48?scan'72,48,208,72,48";a="84246451"
Received: from unknown (HELO promail.crossnet.net) ([IPv6:2a01:2b0:3017:100:21b:21ff:fea9:c554])
by mailoutl.crossnet.net with ESMTP/TLS/AES128-SHA; 26 Jun 2013 10:22:32 +0200
Received: from [10.22.51.182] (94.234.170.63) by promail.crossnet.net
(192.168.62.178) with Microsoft SMTP Server (TLS) id 14.2.318.1; Wed, 26 Jun
2013 10:22:32 +0200
Content-Type: multipart/mixed;
boundary="Apple-Mail-9AB69537-DED8-441C-AC02-49A6CDCCCFB7"
Content-Transfer-Encoding: 7bit
Subject: BonusSAVTAL_InsalesGBG_120101.docx
From: Emil Ingmanson <eai@solidequity.se>
Message-I1D: <OB2E5A5D-FA50-4E20-B7D7-64A941D7D38A@solidequity.se>
Date: Wed, 26 Jun 2013 10:22:30 +0200
To: Niclas Tapper <niclas@insales.se>
MIME-Version: 1.0 (1.0)
X-Mailer: iPhone Mail (10B350)
X-Originating-1P: [94.234.170.63]
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BONUSSAVTAL

Solid Equity AB, Hammarby Kaj 16, 120 30 Stockholm med org. nr. 556805-4760 (harefter kallat SE),
och Insales i Géteborg AB, Vadursgatan 5, 41250 Géteborg med org. nr. 556786-6560 (harefter kallat
IG), har denna dag ingatt féljande avtal.

1. Bakgrund

IG har i juni ar 2013 ingatt ett samarbetsavtal med Solid Venture Capital Limited (harefter kallat SVC)
angaende samarbete om forsaljning av de tjanster och produkter som Positiv Pension med Partners
tillhandahaller, nedan kallat Tjansterna.

SE &ger 100 procent av aktierna i bolaget Strategi Placering i Skandinavien AB med org. nr. 556860-
5082, (harefter kallat SP).

Av samarbetsavtalet framgar att IG erhaller en avtalad provision av SVC for forsaljning av Tjansterna.
Utover denna avtalade provision har IG i enlighet med nedan avtalade villkor mgjlighet att erhalla en
bonus” av SE.

2. Maximal bonus

Om IG under perioden 2013-07-01 — 2014-06-30 genom forsaljning av Tjansterna till SVC har
levererat ett kapital om 1,5 miljarder SEK erhaller IG 50 procent av SE:s aktieinnehav i SP.

3. Modjlig bonus

Om IG under ovan angiven period inte har leverat ovan angivet kapital erhaller IG i stallet SE:s aktier i
proportion till levererat kapital enligt foljande.1,5 miljarder SEK levererat kapital utgér taket for 100
procent bonus, vilket sdlunda motsvarar 50 procent av aktierna. For det fall att IG under perioden
ifriga t. ex. levererar ett kapital om 750 miljoner SEK, erhaller IG 25 procent av SE:s aktieinnehav i
SP.

4. Utdkad tidsperiod for maximal bonus

Om IG under ovan angiven period inte levererat kapital om 1,5 miljarder SEK har IG likval mgjlighet att
erhalla maximal bonus enligt féljande. Om IG under perioden 2014-07-01 — 2014-12-31 genom
ytterligare forsaljning av Tjansterna till SVC levererar ett sammanlagt kapital om 1,5 miljarder, d.v.s.
avseende forsaljning fran 2013-07-01 — 2014-12-31, erhaller IG den maximala bonusen om 50 procent
av SE:s aktieinnehav i SP.

5. Utékad tidsperiod for mojlig bonus

Om IG under ovan angiven forlangd tidsperiod inte levererat kapital om 1,5 miljarder SEK har IG likval
mdjlighet att erhdlla ytterligare mojlig bonus enligt féljande. Om IG under perioden 2014-07-01 — 2014-
12-31 genom ytterligare forsaljning av Tjansterna till SVC levererar ytterligare kapital, d.v.s. utbver
leverat kapital per 2014-06-30, erhaller I1G ytterligare aktier av SE:s aktieinnehav i SP i enlighet med
villkoren under punkten 3 ovan.
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6. Tidpunkt for erhdllande av bonus

Bonus enligt punkten 2 och 3 ovan ska regleras 2014-07-01. Eventuell ytterligare bonus, d.v.s. enligt
punkten 4 och 5, ska regleras 2015-01-01.

7. Slutligt villkor fér erhallande av bonus m.m.

Ett absolut villkor for att ovan bonus vid nagon tidpunkt skall utges till IG ar att de kundavtal som
genererat det levererade kapitalet 4gs av SP. Levererat kapital efter 2014-12-31 ger inte IG nagon ratt
till ytterligare bonus.

8. Sekretess

Avtalsparterna forbinder sig att pa intet satt formedla detta avtals innehall, funktion eller syfte till
tredje/annan part. Ej heller far huvudpart vidareférmedla information som avser annan avtalsparts
verksamhet, produkter, tjanster, ekonomi eller annan affarskritisk information.

9. Konkurs, lagstridig handling etc
Huvudpart har ratt att frantrada avtalet med omedelbar verkan i handelse av
0 att annan huvudpart &r pa obestand

0 att annan huvudpart begatt lagstridig handling

10. Tillamplig lag

Detta avtal skall regleras av svensk lagstiftning.

11. Tvist

Tvist avseende giltighet, tolkning, tillamplighet eller tillampning av detta avtal samt darur harflytande
rattsforhallanden skall framst [6sas i godo mellan avtalets huvudparter. Om uppgorelse ej kan ske i
godo utser parterna i samrad opartisk skilieman vilken bereder nodvandig skiliedom. Skiljeforfarandet
skall &ga rum i Goteborg.

Detta avtal har upprattats i tvd exemplar varav parterna tagit var sitt.

Datum och ort Datum och ort
Insales i Géteborg AB Solid Equity AB
/gm VD Niclas Tapper/ /gm Emil Amir Ingmanson/
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From: Oskar Berggren <oskar@insales.se>

Sent: 2013-07-23 16:40:22 +0200

To: niclas@insales.se

Subject: Fwd: PP Invoice Juni MVG Invest

Attachments: PP Invoice Juni MVG Invest.pdf; Untitled attachment 00059.htm

Om du skickar fakturan fran Insales till Mark kan du val skicka med denna.
Det ar bara Emma som fatt den, vet inte om man &aven ska skicka den till Emil men det antar jag att Emma gjort

Skickat frAn min iPhone

Vidarebefordrat brev:

Fran: "Christoffer Persson" <christoffer@insales.se>

Datum: 18 juli 2013 13:54:53 CEST

Till: 'TEmma Harnqgvist' <emma@positivpension.se>, "'Oskar Berggren™ <oskar@insales.se>
Amne: PP Invoice Juni MVG Invest

Kan nagon av er vidarebefordra denna till Jacobsson.

Mvh

Message Headers: Return-Path: <oskar@insales.se>
Delivered-To: niclas@insales.se
Received: from mx-y.one.com (mx-y.one.com [195.47.247.150])
by maill12.local (Postfix) with ESMTP id D767432169
for <niclas@insales.se>; Tue, 23 Jul 2013 16:40:21 +0200 (CEST)
X-Virus-Scanned: by one.com
X-Greylist: whitelisted by SQLgrey-1.8.0-rc2
Received: from csmtpl3.one.com (csmtpl3.one.com [195.47.247.113])
by mx-y.one.com (Postfix) with ESMTP id 3836CEC1C
for <niclas@insales.se>; Tue, 23 Jul 2013 15:18:06 +0000 (UTC)
Received: from [176.70.104.67] (m176-70-104-67.cust.tele2.se
[176.70.104.67])
by csmtpl3.one.com (Postfix) with ESMTPA id 42AF84000C352
for <niclas@insales.se>; Tue, 23 Jul 2013 14:40:21 +0000 (UTC)
Subject: Fwd: PP Invoice Juni MVG Invest
References: <012301ce83ad$9dcd9580$d968c080$@se=>
From: Oskar Berggren <oskar@insales.se>
Content-Type: multipart/alternative;
boundary=Apple-Mail-D7EAA7TE2-4EE9-4369-B459-12A632A9CO0OCF
X-Mailer: iPhone Mail (10B350)
Message-1d: <06960A2A-3F4C-4EF5-9FED-35932ECE2051@insales.se>
Date: Tue, 23 Jul 2013 16:40:22 +0200
To: niclas@insales.se
Content-Transfer-Encoding: 7bit
Mime-Version: 1.0 (1.0)
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Th Strand INVOICE

124/125
Gzira
Malta
Positiv Pension Invoice # 0000026
Positiv Pension i Sverige AB
STORA BADHUSGATAN 18 4TR Invoice Date 07/18/2013
411 21
GAf &£ A ATtebor
fAEAATteborg Due Date 07/18/2013
Item Description Unit Price Quantity Amount
Service Provision betalande kunder 6400.00 1.00 6,400.00
Service Provision befintliga kunder 47072.00 1.00 47,072.00
Service Provision gratiserbjudande 50881.00 1.00 50,881.00
NOTES: Account number: 40021281017
IBAN: MT98VALL22013000000040021281017
Swift Code: VALLMTMT
VAT: MT 20981024
Subtotal 104,353.00
Total 104,353.00
Amount Paid 0.00

Balance Due

Kr 104,353.00
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Fwd: Positiv Pension - hévning av samarbetsavtal

From: Oskar Berggren <oskar@positivpension.se>

Sent: 2013-07-08 20:01:02 +0200

To: niclas@insales.se; Peter Sparre <sparre.p@gmail.com>; Henrik Jacobsson
<jacobsson.h@gmail.com>

Subject: Fwd: Positiv Pension - havning av samarbetsavtal

Attachments: Brev med havning av samarbetsavtal 8 juli 2013.PDF; Untitled attachment 00034.htm

Skickat frdn min iPhone
Vidarebefordrat brev:

Fran: <Carl.Rother-Schirren@ashurst.com>
Datum: 8 juli 2013 18:14:32 CEST

Till: <kundservice@positivpension.se>, <oskar@positivpension.se>
Kopia: <Johan.Gregow@ashurst.com>, <erik.liden@scientia.se>

Amne: Positiv Pension - havning av samarbetsavtal

Se bifogad skrivelse av idag stélld till Positiv Pension i Sverige AB och dess styrelseledamot.
Original 6versands per post till adresser som framgar av brevet.
Halsar,

Carl Rother-Schirren

Associate, Sweden

D: +46 (0)8 407 24 13 | M: +46 (0)730 70 30 13

Read more

Ashurst Advokatbyra AB, Jakobsgatan 6, PO Box 7124, SE-103 87 Stockholm, Sweden
Reg. No. 556579-6439 | Corporate Domicile Stockholm T: +46 (0)8 407 24 00 | F: +46 (0)8 407 24
40 www.ashurst.com | Offices worldwide
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This email (including any attachments) is confidential and may be privileged. It may be read, copied
and used only by the intended recipient. If you have received it in error, please contact the sender
immediately by return email. Please then delete both emails and do not disclose their contents to any
person. We believe, but do not warrant, that this email and any attachments are virus free. You
should take full responsibility for virus checking. Ashurst reserves the right to monitor all email
communications through its networks. If the content of this email is personal or unconnected with
our business, we accept no liability or responsibility for it.

Ashurst LLP is a limited liability partnership registered in England and Wales under number
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Fwd: Positiv Pension - hévning av samarbetsavtal

0OC330252. It is a law firm authorised and regulated by the Solicitors Regulation Authority of England
and Wales under number 468653. A list of members of Ashurst LLP and their professional
qualifications is open to inspection at its registered office: Broadwalk House, 5 Appold Street, London
EC2A 2HA, United Kingdom. The term "partner" is used to refer to a member of Ashurst LLP or to an
employee or consultant with equivalent standing and qualifications. Further details about Ashurst can
be found on our website at http://www.ashurst.com
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Message Headers: Return-Path: <oskar@positivpension.se>
Delivered-To: niclas@insales.se
Received: from mx-s.one.com (mx-s.one.com [91.198.169.250])
by maill112.local (Postfix) with ESMTP id 9902832177
for <niclas@insales.se>; Mon, 8 Jul 2013 20:01:22 +0200 (CEST)
X-Virus-Scanned: by one.com
X-Greylist: domain auto-whitelisted by SQLgrey-1.8.0-rc2
Received: from crm.positivpension.se (host-80-252-173-200-
cust.phoneranetworks.se [80.252.173.200])
by mx-s.one.com (Postfix) with ESMTP id 63E25B723CC
for <niclas@insales.se>; Mon, 8 Jul 2013 18:01:21 +0000 (UTC)
Received: from [37.197.187.6] (m37-197-187-6.cust.tele2.se [37.197.187.6])
(Authenticated sender: oskar@positivpension.se)
by crm.positivpension.se (Postfix) with ESMTPA id 4C841B200D;
Mon, 8 Jul 2013 20:01:11 +0200 (CEST)
Subject: Fwd: Positiv Pension - hdvning av samarbetsavtal
References:
<A3FE4EC16E65CE45AA0216414549E4AB66A3B9@sestoexcOl.firm.ashursts.biz>
From: Oskar Berggren <oskar@positivpension.se>
Content-Type: multipart/alternative;
boundary=Apple-Mail-A18AF367-F88C-49AF-BE02-3C2B84529675
X-Mailer: iPhone Mail (10B350)
Message-1d: <FDCOF8F2-4B9D-4995-86D1-2FF578D36530@positivpension.se>
Date: Mon, 8 Jul 2013 20:01:02 +0200
To: niclas@insa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>